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VERBALE N. 6
a.s. 201812019

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1) ) ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

11 giorno 22 marzo 2019, alle ore 11.00, nel locale di presidenza,

VISTA I'lpotesi di accordo sottoscritta in.data 13 dicembre 2018, -

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell’istituzione scolastica con verbale
n. 2 del 11/03/2019, '

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituto Comprensivo “Antonio De Curtis”
o

PARTE PUBBLICA

1l Dmgente pro- tempore Seraﬁna D1 Salvatore KV QA M{/\_

PARTE SINDACALE
: ' _ Ciro Tammaro 4/\ ﬂ"—"’
RSU Cinzia Sisto & sy-e ¢ Stk
Francesca Antonuccio Yeg@ndy Mﬂ\?ﬂm %
SINDACATI FLC/CGIL Bagordo Marco, Alberto Campailla
SCUOLA o -

TERRI_T_ORIALI . CISL/SCUOLA Cicoocelli Massimilian.d
UIL/SCUOLA RUA Tozzo Claudio
SNALS CONFSAL Ivana Carbone Noto -

GILDA/UNAMS
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T ‘relazione 1Ilustrat1va,
B .':,',L acccrdc Vlenc sottoscrlttcrtr

e PARTE PUBBLICA IL DIRIGEN ESCOLAS CO / L
_"Prof Ssa Seraﬁna DI Qalvatore s U(/L/

Ll -'}'_DELEGAZIONE DI PARTE SI__ DACALE RSU
: _;Tammarc Clro . -
Sisto Cinzia .

'Antonucclo Francesca R W

- SIN;DACATI SCUOLA TERRITORIALI RETR N

| CISL CUOLA S Clccccelh Massnmhanoi o
UHJ SCUOLA B -IQ_Z.zo Cla_ll_dlo o
: SNALS CONFSAL e Cal‘bone NOtc Ivana

| GILDA/UNAMS

- POTSSLDI CONTRATTO INTEGRATIVG DISTIIUTO 4.8/ 300819

‘. ‘,_Vlbtol a.rt 21 della Legge 59/1997 L
7 Vistoil DPR 275/1999 : B
~ Visto 11 D.Lgs 165/2001

-7 Visto il CCNL 29.11.2007: ’Co.ntrattc ccl]et‘twc nazmnalc d1 Iavcrc relatlvo al personaIe"__} Rt

o del comiparto scuola quadncnmc glurlchco 2006-09-¢ pruno bIenmc eccncmico 2006-2007 L
. j..pubbhcato sullaG U.17. 12. 2007,n.292 - 8.0. n. 274" . ’ ' o B
L Vista© la legge 4_ ‘marzo 2009 1. 15, recanto delega al chernc fmahzzata _

- all’ctt1m1zzaz1one della prcdutt1v1ta de] lavcro pubbhcc © alla effic1enza e trasparenza .
o a.I C0n51g110 nazlona.le dellm"econcmla e del lavcro ¢ alla Corte del conti; : .
S Visto il decreto leg1slat1vo 27 cttobre 2009 ; ‘1. 150 Attuazmne della legge 4 marzc 2009 R
Lok n 15,10 materla d1 ott1mlzzazmnc della produttlwta del Iavcrc pubbhm e d1 efﬂc1enza e

3 /2012 artr c 54, 55 56 (Legge d1 stab1hta 2013)
= Vlsta laLe =y 190/2014.&11 1 c 332 ¢ 333 (Legge dl Stablhta 2015), D
' Vista, laLegge 107/2015; - &
. "Visto ! CCNL; del comparto 1struz1one & rlcerca 2016—2018 el
- Visto il PTOR 2016/2017 2018/2019 eIaborato dal Colleglc Docen’fl e dehbera‘fo dal
s Ccn51g110 di Tstituto™™ 75 - et N s . S
U Visto il p1ano delle att1v1ta dcl perscnalc ATA o : L
D Vlstc le dchbere di compctcnza degh organi collcg1ah as. 2018/2019 ,
. ‘-.._-'-:thenuto che nell’Istituto . 'siang - consegulblh risultati di- quahta efﬁcacm ed
a_efﬁclenza, nell’erogazmne del semzw attraverso un fattlvo supporto al prccess1 oy
. innovatori in atto, reahzzabﬂe anche med1ante un’ crgamzzazmne del lavoro del | =
_»_'--_;Vpcrsonale docentc ed ATA f'ondata ‘sulla pa:rteclpazwne e Valorlzzazmne dcllc o
) ;-"compctcnzc professmnall ﬁnahzzal:a al mlghcramento dell cfferta formatlva o

.- _ --:11 gmmo 13 d1cembre 2018 aIle ore 9 OO nei lccah dell’I C i Antomo De Curt1s” 1enc Soﬂ:cscntta la
© presente IPO‘Lem di acccrdo fmahzzata alla stlpula deI Contrattc Collettlvc lnteg,'ratlvo dell’Isnfuto o
*Compresisivo “Antonio de Curtis”; I3

La presente Ipctcm sard 111v1ata. ai Rev130r1 del CO]:Ltl ccrredata della rclazmnc tcc111cc~f"man21ar1a e dclla .
yer it prev1s’ro parere o : : S

CG]LSCUOLA -, Bagcrdc Marco Albcrtc' 2



i_'.'Le"part-i. coﬁcb_x’déﬁo'quéﬁto 'segue__'.?
TITOLO PRIMO DISPOSIZIONI GENERALI

Art 1 Campo di apphcazlone, decorrenza e durata

© 1L _Il presente contratto .81 apphca a tutto 11 personale docente ed ATA dell Istltuto Comprenswo
- “*Anionio De Curtis” di Roma '
2. I presente contratto, nella sua parte normatlva dlsplega i suo1 effettl per i tr1enmo 2018 2019/2020~ :
- 2021; pet’ quanto aftiene la parte economica per ’anno ' scolastico 2018-2019. ' '

J300 presente contratto, qualora non sia disdetto.da. nessuna delle pa:rtl chie lo hanno sottoscrltto entro 11

o .15 luglio dell’anno 2019 Testd temporaneamente in VJgore llmltatamente alle clausole effettwamente
: appllcablh fino alla st1pu1az1one del successivo ¢ontratto. mtegratlvo ) :

4, -'.Il presente contratto ¢ mod1ficab1le 1n qualunque momento a seguﬁo d1'accordo scrl’rto tra le pam

Tt

Art 2 Interpretazmne autentlca _

1" Qualora 1nsorgan0 controversw sull’mterpretazlone del presante comratto la parte mteressata moltra' C
-~ richiesta scrltta all’altra- parte con l’mdlcazwne delle clausole ché ¢ necessario 1nterpretare ' L

© 2. Le parti si, incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui‘al commia 1, per ¢ deﬁmre N
" ,.consensualmente r mterpretazlone delle clausole controverse La procedura si. deve concludere entro o

.._qumdlcl glorm , ‘ & _
-~ 3.. Nel caso in. cul s raggmnga l’accordo questo ha efﬁcac1a retroattwa dall’mlzlo della v1genza

"'contrattuale cnr
Art 3 Templ, modahta e procedura d1 verlfica d1 attuazmne del contratto _
1 Sara formta una mformatlva successwamente alla stlpula del contratto sull’attuazwne dello -
‘ stesso tramr[e untabellone rlassuntlvo deile Iettere d’mcarlco S 7 ' o

‘ 2 La Venﬁca dell attuazmne de]la oontrattazmne colle‘ttlva 1ntegrat1va d 1st1‘rut0 ha luogo m 0
- occasione di una seduta acid espressmnente dedlcata prlma, della hqu1daz1one delle competenze o

spettantl

- TITOLO SECONI)O RELAZIONIEDIRITTI SINDACALI
CAPOI RELAZION[ SINDACALI |

Art 4 Oblettm e strumentl

‘: Il smtema delle relazmm smdaca,h st reahzZa nelle seguentl att1v1ta -

5

a. partempazmne artlcolata m mformazmne éin. conf_ronto :
b contrattazmne mtegratwa compresal mterpretazmne autentlca

ks 2 f In tuttl i momentl delle relazmm smdacah ]e pa;rt1 possono usufrulre del]’assmtenza dl espertl d1 lor0'

"fiduc1a Senza onen per I’Ammmlstrazmne L g R ;

st L . - .‘_,‘-_. ) . ‘- SRR L o . .

Art. 5 Rapport1 tra RSU e dlrlgente e

- A Feuno quanto plBVlS’[O dalla norme di legge in, materla d1 swurezza sul lavom la RSU demgna al sto mterno 11' o

. rappiesentante dei lavor atorl per la sicurezza e ne comumca il 11om111at1v0 al d]rigente Qu'ﬂma sia necessarlo
ol rapp1esentante pué essere’ des1gnat0 a.nche aH interno. del restante pe150nale in servmo 1I 1appresentante '
R rimane in carica fino a diversa comumicazione della RSU o
2. ‘Enitro qumdml glOI'I’lI dall’inizio dell’anno’ scolastlco Ia RSU comumca al dulgente le modahta di eserclzlo_
- - delle prerogative ¢ delle tiberta smdacah di cui &titolare, v : : ‘
3. 1 dirigente  indicé e Tiunioni per o svolgimento della contmttaztone 0 dell’mfonnazmne 1nv1tando i
o ;:_'componentl della parte 8111 ale’d parteclpax vi, dinorma, ¢on almeno'c';ilique glorni di antwgbo '
-4, " 1’idiziene di oghi ritinione deve essere effettuata m forma scrltta deve mdlcaw le’ maieu Su Glll velte

By mc-onno nonc-hé il ]uogo g l’ma dello stesso g{\, Q; /

' 1. L’ mfmmazmne é dlsmphnata dali a.rt 5 del CCNL del comparto 1stmzmnc e ricerca 2016~2018 al quale si %\

rmvm 111teg1ahnente : e C o : MM W



. [

g 2;-"7"'Cost1tulscon0 oggetto d1 mformazmne le seguentl materle 1r1 accordo con. le prev1310n1 deI CCNL del
T comparto 1stru21one e rlcerca 2016~201 8 mchcate accanto ad ogm VOce: -
a. tutté Ie materle oggetto d1 contrattazmne (art Sc. 4) '

b : 'a'la proposta d1 formazmne delle clasm < degh orgamcl (art 22 c. 9 lett bl) questa
.. avverra nel ¢orso di un apposito incontro sucqes_swamente alla chlusura deIle 1scr1z10n1 -

L per la determmazmne dell’orgamco d1 dlrlttto : _
C cr1ter1 di a‘rtuazmne de1 progetn nazmnah ed europe1 (art 22 c.9 lett, b2)

3. Ii dlrlgente formsce l’lnformazmne alla parte smdacale medlante trasmlssmne dl dati ed elementl )
v conosc1t1v1 mettendo a dlspos1z10ne a11c11e1 eventuale documentazmne e " '

™

Art 7 Oggetto della contrattazmne mtegratlva

g, _._'La contrattazmne collettwa 1ntegra.t1va d’1st1tuto “si svolge sulle matene prev1ste dalle norme
R contrattuah di livello, supermre purché co1npat1b1h con’le Vlgentl norme leglslatlve 1mperat1Ve EEe
2. .La contrattazmne collettwa integrativa di istituto. ned puo prevedere impegm di spesa superiori aj . ¢
L "'fondl a dlSpOSIZlOIle dellistituzione lastica. Le ‘previsioni contrattuali d1scordant1 non sono'; -
N -efﬁca01 e.danno luogo. all’apphcazmne della clausola di Salvaguardla d1 cui al successxvo art 3le
'plu in generale allarticolo 48, comma 3 del d. lgs 165/2001 ‘ ‘
© 3. _Costltulscono oggetto del presente contratto e seguentl materle in accordo con le prev1s1on1 del ‘
' 'CCNL del comparto 1struz1one ¢ ricerca 2016~2018 1nd1cate accarito ad ognivoce: A ‘
R attuazmne della normatlva in matena d1 smurezza ne1 luoghl d1 Iavoro (ars 22 c. 4 Iett o
otely Sy SR
2 cr1ter1 per la r1part121one delle rlsorse del fondo d 1st1tuto (a,rt 22 c. 4 lett c2) _
L ! crlteﬂ per Vaitribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45,.comma 1, del d. lgs
- n165/2001 al personale docente educatlvo od ATA, 11101usa la quota delle risorsé Ttelative
' 7 all’altéfnanza scuola-lavoro e delle r1sorse relattve. ai progeftl nazionali ¢ oomumtarl-
~ < eventualmente destmate alla remunerazione del personale (a.rt 22 ¢ 4 lett. ¢3); - - _
e kS Ciiteri- generah peI Ia determlnazmne d€1 compenSI ﬁnahzzau alla valorizzazmne deli :
: personale vl compre51 quelh riconosciuti al personale docente al sensi dell art 1 comma_
CoLi27, dellaleggen 107/2015 (art 22 ¢. 4lett cd); S P L
= criteri.e’le modalita di apphcazmne dei diritti- smdacah nonche Ia determlnazmne dm e
" contingenti di personale prev1st1 dall’accordo sull attuazmne della legge n. 146/1990 (art o
. 22 4ett. 05);. ¢ o
: = i eriteri peril’,mdmduazmne di fasce temporah d1 ﬂess1b1hta orarla in entrata ¢in ‘usclta
: per il personale ATA al fine- di consegmre una magglore conmhazmne tra vlta lavoratlva.-r' :
" s evita familiare (art. 22 ¢. 4 lett. c6); : * S : ,
"= 1briteri generah di rlpartlzmne delle risorse per la formazmne del personale nel rlspetto: S
‘degh Obiettivi“e delle. finalita defm1t1 a 11vello nazmnale oon 11 Plano nazmnale d1
- formazionie dei docenti (att. 22 c. 4 leit, STy : R )
.- icriteri generah per: l’utlhzzo di strumentazwm tecnologwhe d1 lavoro in orario. dlverso da-- R
“quello di servizic, al fine di una maggmre concﬂlaZlone tra vita lavoratlva e'vita fam111are et
2 (diritto.alla dlsconnessmne) (art. 22 ¢. 4 lett. c8); - Lo .
o= driflessi sulla quahta del lavoro e sulla professmnahté delle mnovazmm tecnologlche e
- 4_ o del process1 di mformatlzzazmne 1nerent1 ai serv1z1 amm1mstrat1v1 g a supporto B
SRR ‘__dell’attwlta scolastlca (art. 22 c. 4 lett 09) e - R

_ . : Art 8- Confronto | B : _
1 il confronto é dlsmplmato daﬂ’art 6 deI CCNL del compauto 1struz1one e ricerca 2016 2018 al o
qua]e 51r1nV1a 1ntegraImente PRI 1_.1- e R _' R g

-2 ) Costltlllscono oggetto‘dl confronto le seguenn 1nater1e m accordo con le prev1s10n1 de] CCNL dei_

' comparto is‘rruzmne e iicerca 201 6 201 8 mdlcate accanto ad ogm Voce

:—: 1’art1c01az10ne dell’ orar10 d1 lavoro del personale docente educatlvo ed ATA nonché i
- critéri per l’mdmduulone del medesimo pelsonale da utxhzzare nelle atnwta retubmte
~con il Fondo cl Istltuto (art 22 c. 8 Iett bl), . -




| crlten r1guardant1 le assegnazmm alle sed1 di serv1zm aIl’mtemo dell’lstmlzwne
scolastica del personale docente educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
L icritérl per Ta fruizione dei perniessi per’l” aggmmamento (art. 22 ¢, 8 lett: b3), _
'-""promozmne della’ legallta della quahta del lavoro e del benessere orgamzzatlvo ®
. individuazione delle misure di prevenzwne dello stress Iavoro correla.to e di fenomem di
- burn-out (art 22c. 8 lett. b4) R :

_ La promozwne della Iegallta deila quahté del lavoro e del benessere orgamzzatwo 3 attuata medlante

. d1ffuswne tramite pubblicazione nel sito Web della norrnatwa d1 rlferunento '
« apposite dlSpOSlZlOﬂl del Dirigente; - -

/= gventuale istituzione di app031t1 gruppl dl ]avoro compostl da docentl non docen’u e utenti per attmta d1 :

1 consulenza e/o momtoragglo
e eventuah speclﬁche azioni d1 formazmne del personale

L

CAPO H DIRITTI S]NDACALI

Art 9 Attlvm’t smdaca]e

7 1. -La RSU e Irappresentantl delle OO SS. rappresentatlve dlspongono d1 una bachaca smdacale Sltuata L

_mnella sala docenti della sede “De Cums” 8 sono responsablh deil’afﬁssmne in essa dei documentl'

_ relat1v1 all’attmté smdacale _
2. Ogni documento afﬁsso alla bacheca di cui aJ comma 1 deve essere ch1aramente firmato dalla

- 'persona che Io afﬁgge ai fini dell’assunzmne della responsablhta legale

i :3. “LaRSU. e le Q0. S8. rappresentatlve possono, utilizzare, g richiesta, per. la propria ¢ att1v1ta smdacale il .

- “locale biblioteca situato nella sede centrale concordando con 11 dlrlgente le modahta per la gestlone '
il controllo £ la puhzla del locale. -

4T dlrlgente trasmette alla RSU ¢ ai termmah assoclatlw delle OO SS rappresentatwe le notlzle dLl 3

' natura Smdacale provenlentl daﬂ'esterno

Art 10 Assemblea 111 orarlo dl lavoro

I. Lo svolgunento delle assemblee smdacah & d1sc1p11nalo dall’ amcolo 23 del CCNL de] comparto

istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cui si rinvia 1ntegralmente

2 La r1chlesta di assemblea da’ parte d1 uno o pil soggetti sihdacall (RSU e OO SS. rappresentatlve)

deve ©3501¢. moltrata al dlrlgente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la r1chlesta, il d1r1gente

: -1nf0rma tramlte c]rcnlare efo pubbhcaz1one sul sito ‘web della_scuola gli aliri soggem smdacah '

_ ____presentl nella scuola che possono entro due g10m1 a loro volta rlchledere l’assemblea per Ia stessa’
- data ed ora. ; :

- 3. Nella rlchlesta di assemb]ea Vanno speclﬁcatl l ordlne_: del glorno Ia data l’ora d1 1n1z10 € d1 ﬁne

- - Peventuale intervento di persone esterne alld scuola.

- 4. Lindizione dell’ assemblea viene comumcata al personale tramlte clrcolare l’adesmne va espressa'

Ceon. a]meno tre g1orn1 di anticipo, aumentablh a cmque nel caso tale perlodo comclda con i fine
. seﬂxmana 0 altrl per1od1 di ch1usura della scuola in modo da poter ayvisare le famiglie in caso di

- ‘111terruz1one delle lezioni. La- mancata comumcazmne 11np11c:a Ia r1nunc1a a partempare e l’obbhgo d1'__ -

" rispettare il normale oratio di lavoro.,

=N 1l personale che: partecipa all'assemblea deve rlprendere 11 Iavoro alla scadenza prev1sta nella classe o

el settore di competenza

.6.. Qualora non’ si dia luogo all’ 1nterruz1one delle Iezmm e lassemblea r1guard1 anche i
. personale ATA, va in ogni caso assicurato il servizio minjino con 1 collaboratore per la
-sorveglianza dell’mgresso di ogni plesso 1 collaboratore per il funz1onamento del centralino .

~ telefonico (1 Sc. Tnfanzia Pozzi, 1 Sc. Primaria Pozzi, 1. Sc Primaria G, Gahlm 2 Se.
Sccondarla di I Grado A. De Curtis), La scelta del personale che deve ‘assicurare i serV1ZI
‘minimi essenzlah Vlene effetmata tenendo conto della dlspomblhta degh mtelessatl S




1. ;ziPrlma della st1pula del Contratto Integ;raﬂvo cla

Qua,lora fhoh vi fosse dlspomblht‘a del smgoh seoondo quanto prev1sto dal comma_'-f
: precedente, il Ditigetite” Scolastico sceglierd il. nominative seguendo ‘il criterio” della__
rotazione.in ordme alfabe‘tlco mlz1ando dalla lettera A con rlguardo al personale in serv1z1o

o gnel plesso mteressato

. :‘ 8 La dlchlarazzone 1nd1v1dua1e e preventlva d1 partec1paz1one all’ assemblea smdacale N
L _espressa in forma scritta dal personale che intende partemparv:t durante il proprio orario di
© - servizio, &, obbhgatorla ¢ fa fede ai ﬁm di computo de1 monte oré annuale 1nd1v1duale (10

: ore) ed e 1rrevocabﬂe

' 9 1 partempantl alle assemblee non sono tenut1 ad apporre ﬁrme d1 presenza ne ad assolvere altrl

‘ .ulterlon adempimenti. -, © .
10, 0L mformazmne alle famlghe sare fatta entro i 3 g1orm preceden‘n la data dell’assemblea salvo Lo

' -:ca51 eccezionali; - ~+ T e

Art 11 Permesm retrlbultl é"'-i;on retrlbulti B

1 Spettano alla RSU perme351 smdaeah retr1bu1t1 in mls .a‘fpan a 25 Thinuti e - 30 second1 per ogiii B

"_d1pendente inservizip con rapporto di Iavoro a tempo 1ndeterm1nat0 All 1111210 dell anno, sco]astlco i '
: dlrlgente prowede al calcolo del rnonte ore spettante ed alla relatwa comumeazmne aHa RSU e

R perme551 sono gestltl autonomamente dalla RSU con obbhgo d1 preventwa comumcazmne al dmgente' -

~con almeno due’ giorni d1 ant101po .
. Spettano moltre alla RSU permess1 smdaca_ __non retmbult Q.pan ad un mas_
’-'_partempa,re a f:rattatwe sindacali © convegm & congressi di~nattra smdacale La cornunicazione per la_'

: ""frulzwne del d1r1tto va moltrata d1 norma, tre glorm pr1ma dall’orgamzzazmne smdacale al d1r1gente .

Art 12 Re““ rendum T  - | \

'd1pendel1t1 della 1st1tuzlone sco]astlca

) ftLe modalita per 1’effettuazione del re“ferendum che non devono pregiudmare it regolare svolgunento del

g ,serv1zm sono defmﬁe dalla RSU 1l _dlrigente asswura 11 neeessano supporto matemale ed orgamzzauvo L

. _‘146/1990

1. ' nimero delIe umté da mcludere nel oontmgente necessarlo ad ass1c‘urare nelle 1st1t11210n1 scolastlehe ed.' LT
_-f-educatwe le prestazwm mdlspensabﬂl 11 caso. d1 sciopero. saré determmato dal dlrzgente m ‘base alle;__..'_.' .
o7 esigenze. del s servizio da garanhre in coerenza con l’aecordo sull*attuazione della L. 146/1990, -1 4.
2. Le unitd da includere fel c_ontmgente sono individuate tenendo conto della d1spon1b1hta degh mteressatl"; T

L 'e se non sufﬁmente del crlt r10 della rota‘ 'one seeondo 1 orchne alf‘abetlco : R D

TITOLO TERZO PRE TAZIONIAGGIUNTIV]] DEL PERSONAL]: DOCENTEEATA B

Art 14 Collaborazmne plurlme del persona]e docente R

AL II dlrlgente puo avvaler51 della collaborazmne di docentl d1 altre scuole = che a cid si smno dlchlarah
' :.‘_dlspombm— seoondo quanto p1ev1s1:0 dall art 35 del CCNL del comparto scuola 2006 2009 R

- 11. Non possono essere convoeate assemblee in ore co1n01dent1 con 10 svolglmento degh scrutml s

imo. . di otto gmrm I’anno per

istﬂ:uto la RSU pub mdu‘e il referendum tra tuttl 1- .

contmgentl d1 personale prewstl dall accordo sull’attuazmne della Legge i _:- I



7

In caso d1 necessrca 4] d1 emgenze 1mprev1ste &1 non programmablh 11 d1r1genf:e = sentzto 11 DSGA puo

dlsporre P effe‘rtuazmne d1 prestazmm aggluntlve del personale ATA costltuentl lavoro straordmario oltre

l’orarlo d obbhgo

I ._-'-‘11 dlrlgente puo dlsporre, Inoltre ] effettuazwne di prestazmm aggmntwe costlmentl mtens1ﬁcazmne e
. della norma,le attivita lewoiatlva, 1n ©aso. “di assenza d1 una 0 p1u unitd d1 personale o per 10 svolglmenta'.'_’

. diattivita part1cola1mente unpegna’ﬂve e complesse

i, JLe prestazxom aggumtwe devono essere oggetto dI formale mcarlco o :

- TITOLO QUARTO DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTF E ATA SR

R Art 16 Crlterl per l’lndwuiuazmne dl fasce temporall ch ﬂesmb:lltﬁ orarla in entrata e in uscnta per 1l_ e

2, I crlterl per 1nd1v1duare le predeﬁ:e fasce temporah sono i seguent1 S 2 w e :
o '-.' I orarlo di entrata non potra essere. successwo aIl’orano di inizio delle lez10n1

o _quello iservmo

. 1— Vlene rlconoscmto al personale docente ) ":ATA 11 diritto. a,lla “d1sconnessmne come d11‘1tt0
o anon 1eggere & non rlspo)ndere a e-' "a11 telefonate ¢ messagg1 d’ufﬂmo 5] di non telefonare

SR inviare e-mdil e messaggi. di qualsmsu tlpo al d1 leOI‘l degh orari di mdlcatl d1 segulto

Vengono adottate le Seguentl prescrlzl '_

A '_- il dmtto alla “dlsconnessmnei’ i apphca aI di fuorl dell orarlo d1 servlz1o d1 o1ascuno ne1 .
L -'glornl fest1v1 enet gIOI‘lll di clnusma dell’lstltuto e N R X
- Le comunicazion] di serv1z1o (avv151 c1rcolar1 8¢C. ) verranno dlffuse eventualmente
o ‘tramite posta elettromca e pubbhcamo_ne sul 51to 1st1tu21ona1e entro ] orario di servizio,”
| Tali dlSpOSlZlOIIl sono vahde anche per. le comunlcazmm dlrette all’ammmlstrazmne

R ;E’ fatta salva la p0551b1hta per l’ammm trazione di inviare o r1cevere comumcazmm,

".tramfce qualunque Suppor

oltre gh orarl mdlcatl 111_0'180 d1 u:rgenza mdlfferlblle

-'Le mnovazmm tecnologwhe e procesm i mform 1zzaz one che carattenzzano la prestazmne di
laVQro del personale docente e ATA S0no accompagnatl da spemﬁco addestramento/formazmne del
personale mteressato ' R : : ‘ o

= 2 Tale addestramento va mteso come a.1r100h1mento della professmnahta del personale docente e ATA

3 TITOLO QUINTO TRATTAMENTO ECO OMICOlACCESSORIO :

CAPO I NORME GENERALI S
Art 19— F_‘”"ldo per 11 salarlo accessorm o

1. Il Fondo pe1 11 salarlo‘accessorlo dell’anno scolastlco _ :018/2019 ¢ compiesswamente alnnemato da

iglioran nto dell oﬂ'elta formatlva (art 40 CCNL del compalto 1struz1one € 11cerca 2
) ‘erogat, dal MIUR . S . Ve
b ogm ultenme ﬁnanzlamemo er‘ogato dal MIUR

\ delle 1n11" _ azmm tecnologlche e del e



o c. eventuah economie’ del Fondo per it salarlo accessorlo derlvanti da_ r1sorse nen utlhzzate negll anni_ 7' o

i scoIastlcl precedent1 -
~d. altre risorse- proyenienti - “dall’ Ammmlstramone e da altrl Entl pubbhcl 0 pr1vat1 destmate a’

retribuire il personale della 1st1tu210ne scolastica, a ségulto d1 accordl convenzmm od altro in base —— _

" alia qua.ntiﬁcazmne rlsultante nel Prqgramma armuale d1 rlferlmento

Art 20 Fondl finallzzatl e

1. I fonch ﬁnahzzatl ‘a, spec1ﬁche att1v1ta possono ‘essere. Impegna‘a solo per esse, a meng che non s1a
: esphcltamente prews’to che even‘ruall rlsparml possano essere utﬂlzzatl per a.ltrl ﬁm : : :

CAPO H UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO o B

Art 21 Fmahzzazmne del salarlo accessorlo _i O .'

1. '-:_Coerentemente oon le prewsmm d1 legge, le rlsorse del Fondo per 1] salarlo accessorm devono essere '

) 1 Le Tisorse deI Fendo dell’lstltuzmne scolastlca con. sunsmne d1 quelle ch cui all art 15 sono sudd1v1se E ,
tra le componenn professmnall presentl nell’ 1st1tu210ne scolastlca sulla base delle esigenze organlzZatwe -

"¢ didattiche "che derNano da.lle attivita currlcolarl ed extracurricolan preV1ste dal PTOF, nonche dal = -

- Piatio annuale delle att1V1ta ‘del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivita del personale ATA.:

2. Le eventuali econon:ue del Fondo conﬂmscono nel- Fondo per la contrattazmne 1ntegrat1va dell’anno

"*;-.-'scolastlco sucoesswo i

Art 23 Crlterl generali dl rlpartlzmne delle r1 :'rse per la formazmne del personale

_ " _Le risorse per Ia formdzmne del personale nel rlspetto degh oblet‘twl e delle ﬁnahta defimt] a 11vello :
' "nazmnale con il P1ano nazmnale di formazmne de1 docentl $010. r1part1t1 sulla base delle es1genze di
) formazmne del personale iy coerenza con 11 PTOF ' . . :

L. : - __.«

T Art 25 Crlterl generall per la determmazwne del compen_m ﬁnahzzatl alla valorlzzazmne del
personale docente _:j- S R

3 1 La professwna,hta del personale docente & valorxzzata dal d1r1gente scolastlco m base a1 crlterl md1v1duat1

“dal comitato di valutazione dei doceénti al fine della assegriazwne del bonus annuale ai se_n51 dell’art I cc.

127 €128, della Iegge 107/2015 nonghé dell’ait: 17, co. 1, lett.- e—bls del d.lgs. 165/2001 :
2. 1e risorsé finanzmrle assegnate all Istmlzlone scolashca per_la Valonzzazmne del mento del personale

_docente pef I"a.s. 2018 2019 cornspondono 2€10.768,84.

- Si rimanda ad: upa successiva sequenza contraituale la deﬁmzmne,‘del'crlterl generah per la determmazmne

del compen51 fmahzzatl alla valonzzamone del merlto del personale docente L

: ‘-.L‘..-" U ST

'/k,.:-' R




Art 26 Conferlmento degh Incarlchl

-Il d1r1gente conferlsce 1nd1v1dualmente e il forma scrltta gh 1ncar1ch1 relat1v1 allo svolglmento di att1v1ta

: aggluntlve retribuiite con il salarlo accéssorio,’
. :;Nell’atto di conferlmento dell’in¢arico sono mdlca‘u oltre al comp11:1 e agh ob1ett1v1 assegnan anche 11

o COmpenso spettante ¢ i termini del pagamento
;La hqmdazmne de{ compen51 sara successiva alla venﬁca dell’effef:tlvo svolglmento del compm

. assegna‘u e alla Valutazwne deI rlsulta‘ﬂ consegum

Art 27 Quantlﬁcazmne delle attwm‘a aggmntlve per 11 personale ATA

Le att1v1ta aggmntwe svolte 'nell amblto dell 01‘3.1‘10 d’obbhgo nelfa forma di’ 1ntens1ﬁca21one della..

" prestazione, 5010. riportate ad unitd orarie difini della hquldazmne dei compen51 .
- Le sole prestazioni del personale ATA rese.in-aggiunta all’orario d’obbhgo, in alternatwa al r1corso al_ - :
_ _Fondo per il salario accessorlo, possono essere remunerate con recuperl compensatm, compat1b11mente_ R

conle es1genze dlserV1210 _'; I ‘
S Art 28 Incamchl SpEleiCl ' ST

| iSu proposta del DSGA 11 dmgente sta.blhsoe 11 numero k) Ia na‘m:ra degh mcanchl speclﬁc1 d1 cuj-all’art. L
. 147 comma 1 Iettera b) del CCNL del compal’to scuola 2006—2009 da attlvare nella istituzione scolastlca .

I

TITOLO SESTO ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN_ MATERIA DI SICUREZZA NEI =

LUOGHI DI LAVORO

Art 29 Il rappresentante del lavoratorl per las smurezza (RLS)

LI

II RLS é designato dalla RSU al suo mterno o tra 11 'ersonale dell’lsututo che s1a dISpOHlblIe e posmed&'i e
* ¢ necessarie competenze. - :

JAl RLSe garantlto il dmtto all mformazwne per quanto rlguarda tutt1 gh att1 che affenscono al Slstemal' o
di prevenzwne e di pi otezlone delP’istityito. - ' - S

'.-.._Al RLS viene. assmurat& 11 d1r1tt0 alla formazwne attraverso I’Opportumta d1 frequentare un 00rS0 d1 o
. agglornamento, spemﬂco ‘ i '

I1 RLS pub accedere hberamente ai p16551 per verlﬁcare le condlzmm d1 swurezza degh amb1ent1 di

Iavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.-

11-RLS ‘gode™dei diritti smdacah & della facolta. d1 usufrmre del permesm rei*rlbultl secondo quanto

~_stabilito nell’ a:rt 73 d61 CCNL del comparto scuola 2006—2009 & dalle norme successive, ai- quall SI_ g -

:_runanda Ny i
Art 29 Gll mcancatl del]’attuazmne del]e mlsure dl preveanne e protezmne o

§ G11 mcarlcatl dell attuazmne delle m1sure d1 prevenzmne e protezmne sono md1v1duat1 tra il personale C
. -formto delle competenze necessarie ¢ sono appos1tamente formatl attraverso speoIﬁco orso. Ll

Agh mcancatl dell’ attuazmne delle misure di prevenzmne e protezmne sopra mdlcatl competono tutte le o :

- funzmm prewste dalle norme d1 smu.rezza :

[

o TITOLO SETTIMO NORME TRANSITORIEEFINALI S

Art 31 Clausola d1 salvaguardla finanzmrla

:Nel caso n. cui l’accerta_mento deH mcaplenza del Fondo per 11 salamo accessorlo mtelvenga quando le

- 'att1v1ta prev;lste sono state ‘gia svolte, il- dlrlgente dlspone prev1a informazione alla, pa.rte sindacale, Ia

e

'rldumone ‘dei -compensi complesswamente spettantl a ¢iascun d1pendente nella mlsura perceniuale
necessarlaagarantlre 1111prlst1110 della compatlbﬂita ﬁnanzlarla e S : '

Art 32 Procedura per la llquldazwne def salarlo accessorlo o

'I proge‘m per i quah é plewsto un compenso a carico del Fondo per 11 salat io accessorm devono rendere :
- esphcm preven‘rwamente gl obiettivi attes1 la mlsura del loro ragglungunento e gh 111d10at0r1 L

quanhtatwl da utilizzare perla verjfica,
TLa hquldazmne dei relat1v1 compensi avviene a consuntlvo e preVIa ver1ﬁca delle att1v1ta svolte

.-_In caso: d1 attnbuzmne alI Istituto dir ulterlore sa,larlo accessono e su1 fondl erogah per la reahzzazmne
_del progettl comumtan sara r T ’

nvo'cato il tavolo COiltl attuale

T e we




T ‘“-Q;;:IJe ‘Tisorse’ per I’AS 2018/2019 9ONnQ - mdwate in base alla nota MIUR protn 19270 del. .
" '_‘_;28/09/2018 relativa al MOF. PR S : .

~ Posti docenti mecha

© " Posti docenti primaria

o Posti docenti. infanzia = =

~Posti. ATA BRI

o I Dsga- . =T
v Z'Totale e

- PARTE ECONOMICA

K ot

‘ORGANICO DI DIRIT_T__O o

=500
=9
=15

;Le risorse Vengono r1part1te tra 11 persona]e con la seguente percenmale 70%_ docentl 30%
ATA,. Tale proposta pub essere r1v1sta in sede d1 assemblea del personale e con. Ia RSU

o d’istltuto

MOF COMPLESSIVO 2018/2019 -

=240

! . s

Tt

— ASSEGNAZIONI

-Fondo- 1st1tuto L

32 989,82

-~ 43.777,49

| Figure s‘tmmenmi T

467906

x :Area a rischio 2018/2019_

.Totale mof 2018/2019

T 453460

B 6’2 190,88

N-"

: Economle fondo 1st1'tuto anni precedentl Sl T 1.746,93 0 - 0 2.318,18

| Area arischio a,s. 2017/2018 - | ‘ : ,".4.661,11 L 7618520 :

i Econorme afea’s r1sch10 a.s. 2016/2017 659,12 TRIAS |
SRR e TOTALE 53 932 93 e 71 569 00

RISORSE

'-'Lordgri ;stafo ,

Fondo 1st1tut0 2018/2019 ‘--! - '57'.. T

Lordo Dlpendente f .

:'32.989,82

1 746 93

T 231845

B Avanzo F L. anm preceden‘u

TOTALE COMPLES SIVO

34.736 75 -

j BUDGETas

o

T Le risorse Vengono ‘totalmente contrattate ¢ 1mpegnate ER S
- Vengono detratti per l’mdenmta di dlrezmne del dsga €4,564,00

o Viene. decurtata la quota deI vieario.

" La somma residua d1v1ene qu111d1 npartl'ta 'tm
~ QUOTA DOCENTI (70%) ¢ QUOTA ATA (30%).
2018/2019 Jordo dlpendente €

“da detrarre :
* Ind., Dsga el
Vlcarla Lo

=

Totale da rIp.artlre in percentuale o

32, 98§ 82

f-e 26 125, 82.

€ 2 300 OO‘,: i

€ 4564, oo b -
L ;€ 2 300 00 tab b \’«{’(subtotale€ 6. 895 50)

“‘@%

"~ T Lorde dlpendente Lordo'stato |

13. L - 6.209,117
14 .. Incarichi'specifici . L 1.821,02° 241650 |
© s Ore-eccedenti— . el S2.082,63 | . 276365

‘6. | Attivith complomentari ed ﬁsma 758,64 L0067

T601TAT|

Vlene deflmto 11 Fondo d’IstItuto per l’anno scolastlco 2018/2019 e la rela‘uva I‘Ipal'tlZ]OIle tra
_ 11 persomle docente e non docente S SR o » ‘

TTA3aTIAs |

46,095,67 .



| Docenti 70% € .18.:28_8',07'%,;:e_conomi_e €,4,47,.43.- 5,_ R -'-_€. '_‘18.:73‘5,50

o '+'economie, e e e 174693 =
o TotaleF I S remduo (comprese economle) € '_:27.'872,'75‘ o So

ST L
Dol '..r,.,-..;.n,,.‘,(.

‘Tab.a

ATA ~ 30% - € 7.837,75+ economie € 1.299,50 C '€9'137‘ 25

1) Le att1v1ta svolte dal personale e gravantl sul Fondo d1 Istltuto ﬁno alla concorrenza del .
~ fondi stanziati, sono queile dehberate dal Colleglo del Docentl e stab111te in sede d1
- assemblea del personale ATA, : - R N
) Ii Fondo destinato al personale docente & r1pari1to secondo i seguentl criteri:- o
PRI ,Z_',- aftivitd e 1 progettl volti al mlghoramento e ampha.mento dell’offerta formatlva R
att1v1ta di. supporto alla presﬂdenza S, g : 5
. commissioni & gruppi di lavoro - -
SRR ' ~iricarichi conferiti dal Dmgente Scolastlco
'3) Il F ondo destmato al personale ATA & ripartito secondo i seguentl crlterl :
- tutte le attivitie i progetti voItl al mlghoramento dell” offerta formatlva -
. 1nten31ﬁca210ne del lavoro e att1v1ta agglum:lve : -
. m dvoro, straordmano L
u formazmne o o I

;

‘_/

"'-4) Le att1v1tél svolte dal personale e gravant1 sul Fondo d1 Istltuto ﬁno alla concorrenza del PR
~ fondi stanziati, sono. quelle dehberate dal Colleglo del Docen‘a e stablhte 111 sede d1 S
¢ -asserhblea del personale ATA. . . . '
.5) 11 Fondo destmato al personale docente & rlpartlto secondo 1 seguenu cr1ter1 ‘ SR
e att1V1ta e progettl volti al mlghoramento e amphamento dell offerta formatwa o
o att1v1ta d1 Supporto alla premdenza L : 2 S
. commissiond € gruppi ¢ di lavoro :
T 1nca1‘10h1 conferiti dal D1r1gente Scolastlco . :
B 6) 11 Fondo destmato al personale ATA¢ npamto secondo i seguentl cr11:er1 _
< ‘tutte le att1v1ta el proget‘tl V011:1 al mlghoramento dell’ofi'erta forma,twa o
-f . 1ntens1ﬁca21one del lavoro & attlwta aggmntwe Lo : o
' Javoro straordmano I O R T A
- formazmne iy S T e T

-.'télb c ; T

.BUDG.ET FONDO ISTITUTO PERSONALE DOCENTE EURO € 1873550

:._.,_*”jcontrattatoe 18 72125 econom1a€14 25 T

-, ’7._ ,

S Compon’entz dwarttmemz : T S €4, 700,00~" ’

I" Dlpartlmento ”POF” S RN P . _
Jo n’\4component1 L s g 800,00
' '"_-.=Pr0getta21onedIst1tut0, | en e e B e
o Indicazioni naz1onaherev151oneP OF - . :
”Regolamento d’ Istltuto revisione e produzmne stralcm per I gemtorl
. . Pattoc educativo di corresponsabﬂlta '
: ‘-Creazmne brochure P.O.F, e diffusione;
, -Regolamento Collegm del Docentl o

11




-] II" Dlpartlmento“Alunm, contmulta e onentamento”_ e

n* 3 componenti . -
o Recupero e potcn21amento Lo
,Attmta di supporto allp. studio nel pomengglo -
. Attivita di potenz1amento della llngua mglese (Trlmty)
. Attivita delle competenze in matemanca € sclenze, P
- Orjentamento in entrata € uscita; SR S

€ 60000 -

R Continuitd educatlvo didattlca Vert1cale

' IIIA Dlpartlmento”EducaZwHe alla convwenza c1V11e e mclusmne T
nM4componenti - L L T€800,00 -
g g "-, Iniziative & momtoraggio perl lntegrazmne e
degh alunm stramen :
W Athivita di pruna alfabetlzzazmne (LZ),
" w_Eyentuali revisioni deLPD.P.; = L
Coordmamento delle educazwm S

: ‘ s € .900,00
Anahs1 erestmlzwne rlsultatl prove d’mgresso SR
" Schede di Valutazmne perlochca e cemﬁcazmne delle
competenze o - : ol
- INVALSL: anahsl momtoragglo e pubbhcazmne de1 r15u1tat1 :
. delle classi coinvolte; - o T T e
. Autovalutazmne d’Istltuto T e T
Fascwolo studentl, , BT e _
Pagelle 1nf0rmat1che, IR IR PR e
“Elaborazione grlghe di Valutazmne condotta e proﬁi:to o
V" D1partlmento”lnformatlca ks i :
M3 componentl ‘
<o Attivita di potenzmmento delle competenze 1nformat1c:he
Slto Web della scuola _
T " Supervlsmne dello stato hardwaree software LIM
- VVIA Dlpartlmento”Usmte dldattlche” e T ST
TP “n* 3 componenti (1 urita € 100,00 2 umta 150 00 cadauno) L €400,00-,
VlSlT:G culturahev1agg1 d’1struz1one G e

\J

€ 1 200 00

Maggzor Impegno G l € 9, 800 00

a

S *" N LO SVOLGIMENTO DI INCARICHI PR_EVISTI NBL QUADRO ORGANIZZATI\/O GENER.ALE L

Coordmatorl del COﬂSlgll dl Classe
Interclasse, Intersezmne = S

_ITCoordmatrlce Scuola dell’mfanzm S e
ffn ldocenti = 0 e ' €300 OO

Scuolapmmana S e e esoo 00 |
'mterclasscn Sdocenu S .

'Scuola secondarla ch I grado _ . o
- Con51g11 di classe ldocente coordmatore _ T
© 7 T per classe 200,00 a docente : (11 docentl) €2, 200 00
Coordmatorl di. Plesso (n 2) SR . €2, 200 00 <X AN

/&M (,,Wm “/Z/évczz_' |



e Referentl plesso (;:l '3)

o

" Plesso Pozzi. -
Plesso Ga’lllel '

Scuola secondaria d1 I gradd

Plesso Pozz1 e
Plesso Galzlcl L

“3docenti; .

S eL20000

S Supporto orgamzzatlvo per raccolta dat1 orarlor_ S
ol docente - g e
- Tutor per docent1 nemmmessl
: -n2 docentl RO ‘
- _-_Commlssmne progettl

C€35000 o
- €300,00

L €600,00

Referente per il contrasto a] bulllsmo L

o ‘__".e al. cyberbulhsmo

A il ddcente ;
o Referente Trlmty

“Animatore dlgltale

0 docente

L dReferente formazmne Ul T

L T docente '

W 1 docente r S EE

ogetiesternt

fi;Referente su:urezza N

 €30000

L @300000

€30000

€250,00

L €400,00

e -_-:.:}3_00,'00' R

€30000 h

€ 4 235 50

PROGETTI Compensz per'il personale docente ed educatzvo per '. iR

X PROGETTI 201 8/201 9:‘ .

e attlvtta deltbemta nell ’ambtto del POF (tabella i )

g CONIPENSO
\.TIPOL'OG{A,

orano 2

~.0rg. -~

 importo totalé lordo
. dipendente... -

dogenti | ..

“IvoLTIE LUOGHI DELLA'_‘_':__
" | MEMORIA L

S B0
 €1750 [ .-

€ 525 oo "

VARM.ONIA E RITMO

- FUNZIONALJ -

38

€133000"._

o leRontAn

L ess00!

Joag0 |

o -€ 61,{2_5' S

| FUNZIONALI - |

L E17,50 17 -

CONTINUITA’ S

‘| FrRONTALI - -

. €35,00

31

assis|

. €1,085,00

E ACCOGLIENZA

s

Gare d lstltuto - -",." o

[ Frontan |

" | Funzighall -~

750

420 PR

| 4221 25|




' ',Totalepl“‘ogéitz:'ﬁ _4.'221,25‘ ..

| BUDGET ; F.IS PERSQNALE ATA S e 943725

Tabf o .
T Fondo d’1st1tuto ATA & rlpamto nel seguen‘ce modo -

_FIS anno scolast1co 2018/2019 dl £ € 7. 837 75 r1part1t0 tra _ ;
s QUOTA Assmtentl Ammlnlstratlw (35%) e QUOTA Collaboratorl Scolastlcl (65 %) e

_'.Ass Amm 5% € 2 743 21 € 87, 00 (economle) = € 2 830 21
Coll Scol | 65% € 5 094 54+1 212 SO (econorme) € 6 307 04

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.830,21-
. (utlhzzat1€ 282750 econom1a€271) R R
o Magglor impegno ' oL L
e Sl accede al Fis per 1 car10h1 d1 lavoro agg1unt1v1 e per tutte le mcombenze non R,
preVISte derivanti dall’attuazione dei. progeﬁu inseriti nel PTOF, responsabilith delle ©
—aree c:ontablh responsablhta ‘nelle “dree alunm per il protocolio informatico e
- segreterla chgltale per atti amm1n1strat1v1 alunm e personale docente e ata tempo,
“determinato e 1ndeterm1nato per supporto amm1mstrat1vo per formazmne del P
_ personale scolastlco ' 5 e :
- € 725 00 per un monte d1 5 0 ore per la copertura d1 eventuale orarlo straordmarlo

B -f—' € 2 102 50 per 1nten81ﬁcaz1one € sost1tuz1one coﬂega assente

: Tlpologla LT Attlvlta assmtente .| CompenSO_
S ammlmstratwo o .| lordo »
i . dlp.e,ndente_ :
R A SRS AT -t forfettario -~
Inten51ﬂcaz1one Per plotocollo S T 600,00
inforfiiatico & segreteria digitale per attl B TR T R RIS
* | amministrativi personaie ‘docente e ata o
tempo determinato emdetarmmato O LR o
| Supporto gmministrativo pet R L2 T T 800,007 -
| formazions del personale SR T ce oot B
:segreterla Rt R n = , 1 - S
i Intensificazione perprotocoﬂo N TP ES BT A I -.200,00' s
mformatlco e segreteria d1g1tale per atn B PR ol
* | amministrativi alugni o 00T L L - U
.,Gﬂstlonebadge ', ey 'j_'i.‘_'. e T '200 00 S a Y

R Uscrre dldatﬂcha - T R 1 - R T '102 50°

i

- :. Séstituiiﬁne éolleghi asseﬁt:i.  _ Sl N 200,00

.'COLLABORATORI SCOLASTICI B 7.’ 6-307304 o
s (utlhzzane 6300, 00 .-, econom1a€ 704 Yo e

Intens1ficazmne dell;attwna lavoratlva " R

: a

14




Per la partempazmne ad att1V1ta speCIﬁche Vengono rlconoscmte delle mdenmta :
spemﬁche quantlﬁcate 1n CiE . L o ‘

..:;.,(.‘-_;'.:,W.T,‘,E 600 00 per n 2 Collaboratom SCQlaSthI per lavon d1 plCCOla manutenzmne 5 v
o dellIstitito v L
L =€ 100,00 ad un collaboratore della scuola Secondarla d1 I grado per. R
e Supporto loglstlco € aud10v1s1v1 CE e ek - AL L
“. = €:100,00 ad un- collaboratore della scuola secondarla d1 I grado per serv1210, L
: ;.'sorvegha:nza alunti piscina -7, - o 5 o

L= €°200,00 Accogllenza utenza front~ofﬁce . ' : : e
-2 € 400,00 per 1 unita per fotocople,gestlone deleghe e l1brett1 e suppo;rto segretena N
s inzio aino scolastico - - _ L
€ 1 775 00 monte ore COmpleSSI

_..142) 1ntens1ficaz10ne e sostltuzmne- , A

e Le quote per b mtens1ﬁcaz10ne e la sostltuzmne de1 ¢ legh1 assent1 si° mtendono per""_‘ L e
- unitd di personale in-servizio per 1 intero anno . ‘séolastico, in. caso di- supplenze 18..:'5 SRR
. qudte Vetranno ricalGolate in modo proporz onale alla’ del setvizio. . Ce
_.-f';ﬁInoltre Jde” quote 1nd1V1duah (mten31ﬁca21one € sostltuzmne del"colleghl assenng)"». o
o0 saranfno modulate i i rag1_0ne delle assenze effettuate come prev1sto da.l decreto legge .. o
112 del 2008, comnia 5 dell’ art. 71 cum' latisi nel per1odo settembre = giugno (con’ . . -
' -,1 esclusmne delle ferle) _' ) zionale. Il personale collaboratore scoiasnco L
; ' lleghl assenticon le. seguenu modahta o
_ A i copertura. del. collega’ assehtc nello stesso plesso di
o '.__semzm ove Sl prevede una u1121a degh Spazi (Centrale) P : e
- b) 1, OO h¢ ogni glomo di copertura del collega assente nello stesso plesso d1 serv1z1o R
" oove si prevede un ‘'servizio d11'1pr15t1n0 (plessi primaria) = “7 ek L
C Eventuall rlsparlm der1vant1 da decurtazlom lper assenze Verranno ut111zzat1 nel oo
':.Seguentemodo T R I N L o :
e utlhzzatl, se necessano per remtegrare 11 budget a, dlsp05121one per la"-: o
11qu1daz1one dell orario di servizio ‘straordinario; S S A
~le ulteriori economle che “si dovessero generare Verranno rlportate nelle” S
chspomblhta per l’anno scolastlco 2018/201 PR, '

-3

- _‘_-3 ORARIO DI SERVIZIO STRAORDINARIO e 3 125 00

'--L’Jmporto per le ore di'g servmo str dmarlo ammonta ad € 3. 125 00 eqmvalente a n i

250 oré regolarmente autorizzate per pamcolarl emgenze sono hqmdate ﬁno alla

[ ,T_i-'.'-:_"..:'concorrenza del budget dlsponlbﬂe
E:"':"A rlchlesta pOsson' P R S e
©.""" 4) essere recuperate per usufrmre del glorm pre-festivi -~ = .

b) essere recuperate'_durante 1e mterruzmm delle att1v1ta dldattlche e comunque S
non oltre 11 31/08 2019 SR T SR . -

- ._ﬂ__..‘.-' Lo

FUNZIONI STRUMENTALI €4679 06 e

= i Dlpartlmento ] ”P()'F”'i S e TT9,84

e Dipartimento _ “Alanni”. - 7 e 779,84

- LIHA Dipartimento -_Inclusmne e Conwvenza ClVlle’?. ,’7'T:},€__,_7’Z9, 84 o
L -IV’\ Dlpammento --”Valutazmne” e T TR TT9,84 : ‘

s il




VA Dijoar’cimeiito ”Informatlca -.ﬁ T . '€'779,84 _
N2 Dipaftirﬁénto ”Usclte dldattlche” B R - 779_‘,'86

- i

. INCARICHI SPECIFICI ~  €1821,02 AR e
- Le risorse per I'A.S, 2018/2019 sono. calcolate in baso all INTESA tra il MIUR e. le :,'__‘ ,
T Orgamzzazmm Smdacah in attuazmne del CCNL e successwe 1ntegra21on1 o C

~Tabe .

Inearico. © - .- 4 Qualifieca " - COmPeHSO '

ST ' Lo e lordo o

Sy dlpendente :
- 'forfaltf '

[ Ricostrusion carriera s PAOS | Assistente ammyo | 300,00

“=l"inventariale

Inven‘tarloerlcogmzmne | Assistenteamm,vo - |, 300, 00 '

;-',Assmtenza alla peréona T CO'lhboratOi‘é_S.cbl B 1___'300 00_
|all’lbandicap . | - (scuolamaterna) . | . - -

| Assistenza allapefsona, - | Collaboratore Scol ' "".300 00_.'
| all? handlcap ST '~ (scuola materna) - '

'(ASSIStenZa alla persona BRI B _'Collaboratore Scol 2 3 ;20_0,00_
all’handicap ™ = "~ . . | *“(scuolaprimaria) |- .

:_._-"f-'Ass1stenza allapersona, <. .5 Collaboratore Scol | '- 200,00
T a].l handlcap . ._'_ - U (Scuolaprlmarla) i o AR

| [ Collomoreser | 27|
Ass1stenza alla persona‘ IR (medla) [ i

'aH hanchcap

tab e ‘ )
Ne 7 col]aboraton scoIastlm godono dell art 7 don'i seguentl mcanchl o

' scuo]a medla n 4 l.[ﬂlt'l .' .

L umta supporto Segreterlﬂ 1 umm scrvm es‘rerm 1 umtsl sorvegllanza alunm plscma 1 umta ass:stenza alla person a lmndlcap

o I’Iezzo pozz: n2 umta ‘

1 umtﬁ serwzl esterno t umta Asslstenza persona llﬂl’ldlcap

Plesso gal]lex . l lll‘llﬁ

T umta. Asszstenza persona 11and10ap s

: -f'II c,ompenso Va aﬁr1bu1to in mlsura proporzmnale al per1odo d1 sost1tuzlone " o

" "-_F(iiidi" de'stiﬁéiti z’i’llé'Aréé'ii ’ris'é'hio" fo-fté'nro"ce’sso:mi'gi«atorib v

; Le. risorse per il progetto Area a forte prooesso 1mm1gratorlo “Pontl e Arcobalem Vengono
- determinate nel seguente modo: - Lo T
... = ‘economie anni p}ocedentl AT Y S S S SR € 659 12 (lordo dlpendente)
o= A 8. 2017/2018 Comumcazmm pmt n38381 del 26/09/18 . -
o _ eprot 24793 del 07/12/18 . S € - 4 661 11 (lordo dlpendente)
e AS 2018/2019 Comumcazmne prot n. 19270 de128/09/018 : € 4. 534 60 (lordo dlpendente)

: -Tot_al_e__oo_mp]és_s_iv_o‘ R €9 854 83 (Iordo dlpendente) %‘ﬁ%

‘v
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- "Comnonente ATA

'L 1mporto di € 5 320 23 derlvante dall’assegnaqione per 1 a.5. 2017/2018 + le economle ¢’

r1part1t0
_ .Comnonen’a docentl _

>

" PROGETTI

| comPeNsO |
» orario. .

frontali. —

_.COMPENSO
--orario funzionali- -

. totale]

1 (2c:orsr)

. SR €3500
Scuola secondarla Recupero matematlca S E T
: ‘ ) 20

L £17,50 °

752,50 |

!

700,00

NER Recupero matematlca (2 COI’SI)

| 2" =Gahlel ReCUpero matematlca (2 COFSI) e 20 '

N 700 oo" o

a4 (2 cors:)

‘| Scuola’ secondarla Recupero ltallano L

'75250 5

5 Gal[ie[ Recupero |tahano (1.éors'i®)'

18 Pozzn Recupero ltallano ('1 Corso) o

1*]’_42’0],60’_ N

cosl -

“ag0p0!

-| Scuola secondarla Recupero lnglese
'_:77‘:(1corso) . -

75250

Gaillel Recupero Inglese .

ooles (1 corso)

350,00,

| Pozzi Recupero mglese

ol

35000

1o ( 1 corso)

: €519750

-

: L’lmporto di€ 4 534 60 derwante dall’assegnazmne per l’a s. 2018/2019 ¢’ cosi rlpartlto

L Combonenh docen’u

= PROGETTI

| COMPENSO |-
. orario |

frontali,

c-€3500

“COMPENSO
orarlo funznonall o
€ 17 50

totale| -

sl

350,00

1 "Scuola secondarla Blblloteca

2 "G_alllel‘Bltht__eqa

. _=-..::_1'-D-_:, e

175,00 e

'175;{i_o |

|3 | Pozzi Bibliotesa

4 & 'S'c:'u'él'a' Séééndé'ria' Prége{té :I:'"eru'-s -

ool

38, oo o

15 'Scuola secondana !0 e lI computer S

129500‘ -

6" Scuola secondarla Abbell:re facendo :

C7al

= ‘1,.522,50 .

€ 386750

1

74

' Vengono 1ncent1vat1 i collab01ator1 scolast1c1 1mpegnat1 nell accoghenza e 11ella sorveghanza degh

'-alunm pel un’ 1mpegno totale par1 ad € 789; 83 -

_1”7'




ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZ]IONE FISICA

IR & 1mp0rt0 assegnato per 1 A S 2018/2019 S detenmnato dd n 11 cla351 cl1 scuola seconda:rla d1 S
' '_i;:prlmo grado L ._f_i‘..‘j--- e : TR :

PR H ’
EO L ) . L Lo

Sl e R]SORSE R Lordo dlpendente ,
"-""_.-_Assegnazmm 2018/2019 e S 753 64 =

Le att1v1ta s0no svolte dal docentl d1 educazwne ﬁsma in modo proporzmnale al numero d1 class1 .

nte in cdso si presentl 1a n@cessrca o

'-..‘i?certl 0 per - nassegnazwne dei residui.Ulteriori.- fond1 che dovessero pervenire alla scuold_quale
' '--negozmle N R e

 Loto, Sl ¢ sotosrtto
- 1_1Qif_igénte Sc_olast.i(_:o'

' "‘Prof._ssa__'Seréfuina Di_;S'al'iiatm{e-_ sl

. CISL

o :FLC CGIL .

: UIL

o 'SNALS

G’I%DA.._ .. ’ G
T S L _._;\\“.

assegnate Le economie: che 51 dovessero generare Verranno r1portate nelle d15p0n1b1hta per. 1 anno_* N

_ orato nella misura dell’effettiva erogazmne del
-ﬁnan21ament0 ‘e potra subire: agglus a:mentl per la deﬁmmone di pa;rametn cconomici aficora non AR

‘,accessorlo per la retnbuzmne del personale renderanno necessarlo rlconvoca:re il tavolo'_, L




tab.a

PROSPETTO DEL BUDGET DISPONIBILE FIS 2018/2019

TOTAILE FONDO ISTITUTO 34.736,75
[INDENNITA' DSGA DA DETRARRE 4.564,00]
[QUOTA VICARIA DA DETRARRE 2.300,00]
TOTALE FIS DISPONIBILE 27.872,75
QUCTA DOCENTI 70% 18.735 50
QUOTA ATA 30% 9.261,84
- 27.997,34
DOCENTI
FONDO ISTITUTO 2018/2018 18.288,07
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 447 43
TOTALE BUDGET PER CONTRATTAZIONE 18.735,50
ATA
FONDO ISTITUTO 2018/2019 7.837,75
ECONOMIE ANNI PRECEDENT! - 1.299,50
TOTALE BUDGET PER CONTRATTAZIONE 9.137,25

Tab. A




INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA e QUOTA VICARIA

anno scolastico 2018/2019

tab.b

QUOTA VARIABILE INDENNITA’ DI
DIREZIONE n. quota unitariaptale lordo dipendente

Numero posti dei docenti, ATA, e
1|personale educativo in organico 99 | € 30,00 | € 2.970,00

Quota fissa per Istituti
verticalizzati con almeno due

2 |punti di erogazione € 750,00
totale quota variabile dsga € 3.720,00

TOTALE quota FISSA dsga € 976,00

| | € 4.696,00

€ 4.696,00:360= 13,04 al giorno x 350 giorni di servizio= € 4.564,00

INDENNITA" VICARIA ANNO SCOLASTICO 2018/2019

IMPORTO TOTALE lordo dipendente € 2.300,00




S0'901'

OIUISII B BaJE SILICU0D]

0Pl g G552 OIHOSIH ¥V VIV
B0'G¥S g FS5C OIHOSIY ¥V vIYY
£6'9vL°L 0)M1I11S1 OPUOY JILLIOL0I]
¥6'ZZL g GSsZ 212
959411 g Y55¢ ele
ey vy S P55¢ u=00p

gjejo}] ajeuocnszh ojondes ENMGIGRE!

oueld

ILNIA3D3¥d INNV "S'Td OZNVAY




F.l.S TOTALE DOCENTI

anno scolastico 2018/2019

BUDGET TOTALE DOCENTI € 18.735,50

(TOTALE FIS DOCENT] UTILIZZATO € 18.721,25 economie € 14 25)

DIPARTIMENTI n. docenti importo
I°DIPARTIMENTO 4| € 800,00
11° DIPARTIMENTO 3| € 600,00
IlI° DIPARTIMENTO 4|l € 800,00
IV°DIPARTIMENTO 3| € 900,00
V°DIPARTIMENTO 3] € 1.200,00
VI°DIPARTIMENTO 3| € 400,00
TOTALE SPESA DIPARTIMENTI € 4.700,00
COORDINATORI INTERSEZIONE
INFANZIA 1| € 300,00
COORPINATORI INTERCLASSE
PRIMARIA 5| € 500,00
COOR]NATORE CONSIGLI CLASSE
MEDIA 12| € 2.200,00
COORDINATORI DI PLESSO 2| € 2.200,00
REFERENT| PLESSO 3| € 1.200,00
Supporto organizzativo raccoltz dati orario 1 € 350,00
Tutor g“erdocenti neoimmessi 21 € 300,00
Commissione progetti 3 € 500,00
Reféfénte per il contrasto al bullismo 1 € 300,00
Ref.éfé;].te Invalsi 1] € 300,00
Referenti Trinity € 300,00
| Animatore digitale 1] € 250,00
Referente formazione 1| € 400,00
Reférent progetti esterni 11 € 300,00
reférente sicurezza 1] € 300,00
TOTALE SPESA MAGGIORE IMPEGNO € 9.800,00
TOTALE SPESA PROGETTI € 4.221,25




F...8,

DOCENTI

PROGETTI
anno scolastico 2018/2019

tab d

COMPENSO importo totale lordo

PROG ETTl 201 8/201 9 TIPOLOGIA orario ore dipendente
1|\VOLTI E LUOGHI DELLA MEMORIA [FunzionaL €1750| 30 € 525,00
2|ARMONIO E RITMO FRONTALI €3500 38 € 1.330,00
FUNZIONALI € 17,50 35 € 61,25
€ 1.391,25
3|{CONTINUITA' FRONTALI €35.00 31 € 1.085,00
4/PROGETTO ACCOGLIENZA FORFAIT €17,50] 50 € 800,00
5|Gare d'istituto frontali £ 35,00 7 € 24500
funzionali € 17,50 10 € 175,00
€ 420,00
TOTALE COMPLESSIVO PROGETTI 4,221,25
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FONDO ISTITUTO
BUDGET TOTALE

(budget utilizzato €  9.127,50 ECONOMIE 9,75

tab.f

€ 9.137,25

Personale ATA anno 2018/2019

BUDGET ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.830,21
importo
attivita aggiuntive unita forfettario [importo complessivo

INTENSIFICAZICNE protocollo informatico

e segreteria digitale per atti amministrativi

docentf ata Indeterminato determinato 2 300] € 600,00

supporto amminisirative per formazione

personale segreteria 2 400| € 800,00

INTENSIFICAZIONE protocollo informatico|

e segreteria digitale per atti amministrativi

alunni 1 200| € 200,00

gestione badge 1 200| € 200,00

Uscite didattiche 1 102,5| € 102,50

sostituzione colleghi assenti € 200,00

STRACRDINARIO n. ore 50 14,5] € 725,00

TOTALE SPESA € 2.827,50
BUDGET COLLABORATORI SCOLASTICI € 6.307,04
importo
attivita aggiuntive n. ore unitario  [importo complessivo

1]PICCOLA MANUTENZIONE 2| € 600,00
2|SUPPORTO AUDIOVISIVI 1| € 100,00
3|SORVEGLIANZA ALUNNI PISCINA 1] € 100,00

ACCOGL!E[_\IZA UTENZA FRONT-
4|OFFICE 1| € 200,00
5|supporto segreteria 11 € 400,00

INTENSIFICAZIONE -SOSTITUZIONE
S|COLLEGA ASSENTE 142 12,5] € 1.775,00
7|STRAORDINARIO 250 12,5] € 3.125,00

TOTALE SPESA € 6.300,00
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PROGETTi AREE A RISCHIO FORTE PROCESSO MIGRATORIO

totale (lordo
RISORSE dipendente
2017/2018 4.661,11
Economia 659,12
totale lordo dipendente 5.320,23
2018/2019 - 4.534.60) -«
TOTALE COMPLESSIVO 9.854,83
DOC |COMPENSO imperto totale
PROGETTO n.1 TIPOLOGIA ENTI |  orario ore  |lordo dipendente
MATEMATICA SCUOLA
1/SECONDARIA FUNZIONALI €170 & J€ 105,00
FRONTALI £€3500( 40 € 1.400,00
RECUPERO LINGUA INGLESE
2|SCUOLA SECONDARIA FUNZIONALI €17,50] 3 € 52,50
FRONTALI €35,00] 20 € 700,00
RECUPERO ITALIANO-MATEMATICA
31SCUOLA PRIMARIA FRONTALI €35000 64 | € 2.240,00
4|Recupero inglese scuola primaria FRONTALI €3500 20 |€ 700,00
€ 5.197,50
DOC |COMPENSO importo totale
PROGETTO n.2 TIPCLOGIA ENTI | oraric ore  |lordo dipendente
1|Biblioteca scuola secondaria FUNZIONALI €1750] 20 |€ 350,00
Biblioteca galilei FUNZIONALI €1750 10 |€ 175,00
Biblioteca Pozzj FUNZIONALI €17.500 10 |€ 175,00
2{Progetto Peru' FUNZIONALI €1750] 20 |€ 350,00
3{lo e il computer FRONTALI €3500 34 1€ 1.190,00
FUNZIONALI €17 50 6 € 105,00
€ 1.295,00
4|Abbelire facendo FRONTALI €3500 40 | € 1.400,00
FUNZIONAL) € 17,50 7 € 122,50
€ 3.867,50
Previsione spesa Ata £€789,83




