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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Relazione tecnico-finanziaria

Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi

VISTO l’art 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti

integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti

di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 dell’art. 40 del d.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a

corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19/7/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard della

relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I’art. 22 del CCNL 19/04/2018;

VISTO il Decreto Legislativo 150 del 27/10/2009;

VISTO il comma 25 della Legge n. 107/2015;

VISTA Tl’ipotesi di Contratto integrativo di Istituto siglata in data 5/12/2019 concernente i criteri generali per I’impiego delle

risorse del fondo di istituto e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale come novellato

dall’intesa tra il MIUR e le OO.SS. siglata il 18/09/2019 ;

VISTA la nota del MIUR prot. 0021795 del 30-9-2019 con I’avviso delle risorse finanziarie assegnate a questo istituto

Comprensivo per gli istituti contrattuali lordo stato e lordo dipendente a.s. 2019/2020;

VISTI i verbali del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con le relative approvazioni ed adozioni del PTOF,
DICHIARA CHE:

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2019/2020 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
trattuali vigenti, in € Lordo Stato e € Lordo dipendent

€ 2.541,87 € 1.915,50

FIS per ciascun punto di 4 € 10.167,48 € 7.662,00
per ciascun punto di erogazione del servizio

erogazione del servizio

€ 328,23 € 247,35

FIS per ciascun addetto in

per ciascun addetto in organico di diritto del 98 € 32.166,54 € 24.240,05
organico di diritto del personale docente,

personale docente, educativo e ata

educativo e ata

€ 42.334,02 | € 31.902,05

€ 1.414,99 € 1.066,31
Finanziamento per ciascun punto di 1 € 1.414,99 € 1.066,31
Funzioni strumentali erogazione del servizio
€ 27,59
€ 36,61 ‘ !
4 ) per ciascun addetto in
per ciascun addetto in | oo hicy di diritto del 82 | €3.002,02 €2.262,26

organico di diritto del

personale docente personale docente

€ 625,62 per
complessita organizzativa € 471,45 1 € 625,62 & A7L,55

totale | € 5.042,63 € 3.800,02
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€ 161,00
Incarichi specifici
ATA

€ 121.33

per ciascun addetto in
organico di diritto escluso il
DSGA

€ 2.414,99

€1.819,89

totale

€ 2.414,99

€ 1.819,89

€ 86,06 | €64,85
Attivita complementari | per numero classi in 11 € 946,66 € 713,38
Educazione Fisica organico di diritto

totale € 946,66 € 713,38

€ 43,09 S anat
Ore eccedenti per ciascun addetto in
sostituzione colleghi organico di diritto del 25 € 1.209,75 €911,64
assenti personale docente

secondaria 1°
€ 27,02 ) € 20,36
Ore eccedenti _ per ciascun addetto in
sostituzione colleghi organico di diritto del 57 €1.540,14 €1.160,62
assenti personale docente infanzia e

primaria

totale € 2.749,89 € 2.072,26
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Le risorse variabili sono cosi determinate:

Dipe

Economie FIS -F.S.- .S.- Ore eccedenti a.s. 2018/19 €6.530.23 €4.921.12
Finanziamento AREA A RISCHIO (non utilizzato nell'anno

scolastico 2018//2019 €2.232,45 € 1.682,33
Finanziamento AREA a RISCHIO a.s. 2019/20 €4.739.47 €3.57157
TOTALI € 13.502,15 €10.175,02

Sezione 111 — Eventuali Decurtazioni del fondo

L’ammontare del MOF ha subito una sensibile decurtazione ( vedi intesa MIUR e OO.SS del 26/11/2013 e intesa del
7/08/2014) ma da allora non sono state fatte particolari decurtazioni e quindi si & sempre proceduto alla ripartizione dei fondi
tra il personale docente ed ATA pari alle percentuali di riduzione.

Risorse stabili €53.488,19 €40.307,60
Risorse variabili € 13.502,15 € 10.175,02
Totale € 66.990,34 € 50.482,62

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €66.990,34 ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad €63.293,88, (in percentuale: 94,48 %).

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Indennita di amministrazione DSGA (art. 3 tabella € 4.896,63 € 3.690,00
9Seq. ATA del 25/7/2008
Totale € 4.896,63 € 3.690,00

Fondo per la valorizzazione del personale docente a.s.
2019/2020 € 15.588,24 €11.746,98

€15.588,24 €11.746,98
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1l fondo, detratta la quota dell’indennita di direzione del DSGA , pari a € 3.690,00 (lordo dipendente), e della quota del
docente Vicario per euro 2.300,00 (lordo dipendente) viene ripartito fra docenti e personale ATA come segue:

- al personale ATA : 30% del finanziamento a.s. 2019/20 € 8.928,56 (lordo dipendente)
= al personale docente: 70% del finanziamento a.s. 2019/20 € 20.833,31 (lordo dipendente)

Vengono re olate dal contratto somme er com lesswl DOCENTI ED ATA Lordo dipendente, cosx suddxvxse

Descrizione _ Lordo Stato_
PERSONALE DOCENTE
art. §8, . 2 C,FINL 29/11/2007 - Attivita aggiuntive €28.890.45 € 2177125
funzionali all’insegnamento
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico
(art. 88, ¢.2. CCNL 29/11/2007) €3:053,00 S0
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) €5.042,63 € 3.800,02
Compensi per attivita complementari di educazione € 0 €0
fisica (art.87 CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 36.985,18 €27.871,27
Area a rischio pers. docente (RISORSA VARIABILE) €6.200,41 € 4.672,50
TOTALE COMPRESO QUOTA VARIABILE € 43.185,59 €32.543,77
Ore eccedenti docenti 2019/2020 € 2.749,89 € 2.072,26
Attivita complementare educazione fisica € 946,66 € 71338
PERSONALE ATA
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(art.88, comma 2 lett. E) CCNL 29/11/2007 £11.640.20 £8.72826
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1, let.b
come sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)e Integrazione MIUR a.s. $2:080,28 e
2014/2015
Indennita di amministrazione DSGA (art. 3 tabella

4. 3 € 3.690,00
9Seq. ATA del 25/7/2008 €4.850,0
TOTALE € 19.425,22 € 14.638,45
Areaa rischio pers. ATA ( RISORSA VARIABILE) € 683,07 €514,75
TOTALE COMPRESO QUOTA VARIABILE €20.108,29 € 15.153,20

Voce non presente

. . r ~_ Lordo Stato ~ Lordo Dipendente
Somme regolate dal contratto per. Docente € 43.185,59 € 32.543,77
Somme regolate dal contratto pers. ATA € 20.108,29 €15.153,32
Somme non utilizzate € 3.696,55 € 2.785,64
Totale €66.990,34 €50.482,73
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Descrizione

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Valorizzazione docenti

15.588,24

11.746,98

E’ rispettata la copertura del fondo sia per la parte stabile che

wgé%i
Descrizione Anno 2018/19 Anno 2019/20 Differenza
Risorse Stabili € 62.190,88 € 53.488,19 -8.702,69
Risorse variabili €9.378,12 €13.502,25 +4.124,13
Totale €71.569,00 €66.990,34 -4.578,56

Il finanziamento quantificato nell’articolazione riportata al precedente Modulo II ¢ attribuito dallo Stato, come risulta in
piattaforma SIDI. Pertanto lo strumento rende cogente il rispetto dei limiti di spesa

E’ stato rispettato il limite di spesa dell’anno precedente come dimostrato dalle economie di € 8.762,78 lordo Stato destinate
ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il fondo dell’anno successivo.

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede allegate al Programma Annuale, il controllo

delle quali consente la puntuale verifica dei mezzi di copertura

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto Integrativo del 05/12/2019, viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.
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