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Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche statali del Lazio 

 

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali 

di Frosinone, Latina, Rieti, Roma e Viterbo 

 

alle OO.SS. regionali del Comparto Scuola 

 

LORO SEDI 

 

 

OGGETTO: valutazione dell’anno di formazione e prova per i docenti neoassunti ai sensi 

dell’art.5ter del D.L. 228/2021 e dell’art.59 comma 4 del D.L. 73/2021 nell’a. s. 2022/2023. 

 

Al fine di permettere la regolare conclusione  delle operazioni relative alle prova disciplinari di cui 

all’art.6 co.4 del D.M. 242 del 30 luglio 2021 concernente “Procedura straordinaria in attuazione 

dell’articolo 59, commi da 4 a 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n.73” ed il D.M. 310 del 27 ottobre 

2021 concernente “Attività formative, procedure, criteri di verifica degli standard professionali, modalità 

di verifica in itinere e finale inclusa l’osservazione sul campo, struttura del bilancio delle competenze e del 

portfolio professionale, nell’ambito del periodo di formazione e di prova ai sensi dell’articolo 59, comma 

12 del decreto-legge 25 maggio 2021, n.73 convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, 

n.106”, come per lo scorso anno scolastico, si precisa che tutte le operazioni di competenza dei Comitati 

di Valutazione di cui all’art.13 del D.M. 310/2021, riguardanti i docenti neoassunti ai sensi dell’art.5ter 

del D.L. 228/2021 e dell’art.59 comma 4 del D.L. 73/2021 per l’a.s. 2022/2023, devono concludersi 

entro il 20 giugno 2023. 

La procedura ha come destinatari:  

- i docenti di sostegno di cui all’articolo 5-ter del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, 

disciplinata dal Decreto ministeriale 21 luglio 2022, n. 188, risultati beneficiari di contratti a tempo 

determinato nell’anno scolastico 2022/2023 e che hanno superato il periodo di formazione e prova di cui 

all’articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59;  

Posto   

ADAA– Sostegno scuola infanzia 

ADEE – Sostegno scuola primaria 

ADMM – Sostegno scuola secondaria I grado 

ADSS – Sostegno scuola secondaria II grado 

 

- i docenti di sostegno di cui all’articolo 59, commi da 4 a 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, 

che nell’anno scolastico 2021/2022 risultavano beneficiari di contratti a tempo determinato e che, avendo 

ripetuto per motivi previsti dalla normativa vigente il periodo di formazione e prova, lo hanno superato 

nell’anno scolastico 2022/2023. 

Posto / Classe di concorso 

ADEE – Sostegno scuola primaria 

ADMM – Sostegno scuola secondaria I grado 

ADSS – Sostegno scuola secondaria II grado 

A001 – Arte e immagine nella scuola secondaria di I grado 
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A007 – Discipline audiovisive 

A010 – Discipline grafico-pubblicitarie 

AF56 – Strumento musicale nella scuola secondaria di I grado (fisarmonica) 

AH55 – Strumento musicale nella scuola secondaria di II grado (oboe) 

AI56 – Strumento musicale nella scuola secondaria di I grado (percussioni) 

B015 – Laboratori di scienze e tecnologie elettriche ed elettroniche 

 

1. Valutazione del percorso annuale di formazione e prova. 

La valutazione del percorso annuale di formazione e prova avviene secondo le usuali regole di cui 

all’art.1 comma 117 L. 107/2015, e dovrà concludersi necessariamente entro il 20 giugno 2023.  

Come precisato nella nota DGPER prot. n. 32695 del 05/06/2023 si rammenta che i termini indicati 

dai decreti applicativi dell’articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, per la convocazione del 

comitato per la valutazione dei docenti di cui all’articolo 11, comma 4, del decreto legislativo 16 aprile 

1994, n. 297, possono essere derogati per consentire il rispetto dei tempi di conclusione della procedura. 

  

La valutazione potrà prevedere uno dei seguenti esiti: 

 

Valutazione positiva Ammesso a sostenere la prova disciplinare                      

Valutazione negativa Reiterazione dell’anno di formazione e prova 

Rinvio per giustificati motivi Rinvio dell’anno di formazione e prova 

 

 

2. Prova disciplinare. 

Alla prova disciplinare sono ammessi i docenti assunti ai sensi dell’art.59 comma 4 del D.L. 

73/2021 e/o dell’art.5ter del D.L. 228/2021, che sono stati o saranno valutati positivamente ai sensi 

dell’art.1 comma 117 L.107/2015. 

I quadri di riferimento predisposti dalla apposita Commissione nazionale per la valutazione della 

prova disciplinare sono disponibili sul sito del ministero al seguente link  https://www.miur.gov.it/-/prova-

disciplinare-di-cui-all-articolo-8-del-decreto-ministeriale-242-del-30-luglio-2021-1. I quadri prevedono 

che la prova valuti la padronanza delle competenze metodologiche, di progettazione didattica e di 

valutazione a partire dall’analisi coerente e ragionata dell’esperienza di insegnamento disciplinare svolto 

nell’anno di formazione e di prova. I candidati possono consultarli per maggiori dettagli. 

La prova disciplinare consiste in un colloquio, si consiglia della durata di circa 15-20 minuti al 

massimo dovendo terminare le operazioni entro luglio, che si conclude con giudizio di idoneità e si svolgerà 

secondo i calendari che saranno predisposti dalle commissioni, In ogni caso, i colloqui si terranno, si 

ribadisce, entro il mese di luglio 2023. 

Il contratto di lavoro dei candidati che saranno dichiarati idonei sarà trasformato a tempo 

indeterminato con decorrenza giuridica dal primo settembre 2022 nella stessa scuola presso la quale ha 

prestato servizio a tempo determinato. Il giudizio di inidoneità comporterà la decadenza dalla procedura e 

l’impossibilità della trasformazione del contratto a tempo determinato a tempo indeterminato; in tal caso, 

il servizio prestato nell’a.s. 2022/2023 varrà quale servizio a tempo determinato. L’assenza alla prova nel 
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giorno e ora indicati, senza giustificato motivo, comporterà le medesime conseguenze. La prova potrà 

prevedere uno dei seguenti esiti:  

 

Giudizio di idoneità Contratto trasformato a tempo indeterminato                      

Giudizio di inidoneità Decadenza dalla procedura 

Assenza dalla prova Decadenza dalla procedura 

 

Il calendario di svolgimento della prova disciplinare sarà pubblicato almeno 10 giorni prima sul 

sito internet di questo Ufficio www.usrlazio.it. 

  

Con successiva comunicazione saranno fornite alle istituzioni scolastiche apposite indicazioni per 

la trasmissione a questo Ufficio degli esiti delle valutazioni in oggetto.  

 

 

 

 

LA DIRIGENTE 

Anna Carbonara 
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