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INTEGRATIVO D’ISTITUTO

A.S. 2022/2023




PROPOSTA DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2022/23

Visto lart. 21 della Legge 59/1997

Visto it DPR 275/1999

Visto il D.Lgs 165/2001

Visto il CCNL 29.11.2007: Contratio colletijve nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto seuola quadriennio giuridico 2006-09 ¢ primo biennio economico 2006-2007
pubblicato sulla G.U. 17.12.2007, n. 292 - S.0. . 274

Vista la legge 4 marzo 2009, . I5, recanic delega al Governo finalizzaia
alloltimizzazione deHa produttivita del lavoro pubblico ¢ alla efficienza e trasparenza
detle pubbliche amministrazioni, nonché disposiziont integrative delle funzioni attribuite
al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei conti:

Visto if decreto fegislativo 27 ottobre 2009 » 1150, Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produitivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto il Decreto fegistativo correttiva n. 141/ 201 |

Visto il D.L. 95/2012 convertito nella tepge 13572012 ¢ il riferimento all’esame

congiunto di alcune materie espressamente previste duf CONL;

Vista la Legge 228/2012 art, | €.54,55,56 (Legge di stabilita 2013)

Vista la Legge 190/2014 art. 1 ¢, 332 ¢ 333 (Legge di Stabilita 2015);

Vista la Legge 107/2015;

Visto il CCNL del comparto istruzione € ricerea 201 6-2018

Visto it PTOF 2016/2017-2018/2019 elaborato dal Collegio Docenti e deliberato dal
Consiglio di Istituto

Visto il piano delle attivita del personale ATA

Viste le delibere di competenza degli organi collegiali a.s. 2018/2019

Ritenuto che nell’lstituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un fattivo supporto ai processi
innovatori in atto, realizzabile anche mediante un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA, fondata sulla parlecipazione e valorizzazione delle
compelenze professionali, finalizzata al miglioramento dell”offerta formativa.

I giorno 28 Novembre 2022, nei locali della Presidenza. viene sottoscritta la presente potesi dj accordo,
finalizzata alla stipula del Contratio Collettivo Integrativo dellIstituto Comprensivo “Antonio de Curtis”.
La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della relazione tecnico-finanziaria € della

relazione illustrativa, per il previsto parere.

L accordo viene sottoscritio fra:

PARTE PUBBLICA — IL DIRIGENTE SC()}JA;TI(J(}
Prof. ssa Serafina Di Salvatore . J’a A {/ A

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE RSU

Tammaro Ciro C,\/\ﬂ’ W
Sisto Cinzia CLp 2 33"(---9%’0
Antonella Paris 4 b/t’ﬁi@jﬁ?‘\f‘}
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GILDA/UNAMS

Le parti concordano quanto seguce:
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALL

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

I presente contratto si applica a tatto il personale docente ed ATA dell’lstituto Comprensive
“Antonio De Curtis” di Roma.

Il presente contratto, nella sua parte normativa, dispiega i suoi effetti per il triennio 2021/2072-
2022/2023-2023/2024; per quanto altiene la parte economics per "amio scolastico 2022-2023,

I presente contratto, qualora non sia disdetio da nessuna delle parti ¢he lo hanno sottoscritto entre if
15 huglio dell”anno 2023, resta temporancamente in vigore, limitatamente atle clausole effettivamenic
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra le parti,

Art. 2 — Interpretazione aulenties
Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del preseate contratto, la parte inleressata inolos
richiesta scritta alt’altra parte, con Pindicazione defie clausoie che & necessario interpretare,
le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I"interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni,
Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dafl’inizio della vigenza
contrattuale,

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
I. Sard fornita una informativa successivamente aila stipula del contratto sul*attuazione dello

stesso, tramite un tabellone riassuntivo delle lettere d*incarico

La verifica dell’attuazione defla contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha logo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata prima della liguidazione delle competenze

[

spetlanti
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRFITI SINDACALE
CAPO |- RELAZIONI SINDACALL

Art, 4 - Qbiettivi e strumenti
I sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronlo:
b. contrattazione integrativa, compresa Pinterpretazione autentica.

Art. 3 - Rapporti tra RSU e dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario,
il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio: il rappresentanis
rimane in carica fino & diversa comunicazione defla RSU.
IF dirigente indice le riunjoni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione inviande i
componenti defta parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effertuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Iincontro, ronché il luogo ¢ Pora dello stesso,

Arl, 6 — Informazione

Lrinformazione & disciplinata datl’art. 5 def CONL del cor
rinvia integralmente,




2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, i accordo con le previsioni del CONL del

comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voee:

a.  lutte le materie oggetlo di contrattazione (art. 5 ¢. 4y

b. fa proposia di formazione delle classi e deghi organici (art. 22 ¢, 9 lett. b1); questa
avverra nel corso di un apposito incontro successivamente alla chiusura delle iserizion:
per la determinazione defl’ organico di divitto.

c. criteri di attuazione dei progetti nazionali ed eutcpei {art. 22 ¢, 9 lett. b2).

3. H dirigente fornisce I’informazione atla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elemenii
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale docuinentazione,

a

Art. 7 - Oggetto della contratiazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norie
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenii norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’isticuzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sonoe
eificaci ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia i cui al successivo art, 3] ¢
pit in generale all”aiticolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001,

Costituiscono oggetto del presente contratio le seguenti materic, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 20162018 indicate accanto ad ogni voce:

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art, 22 ¢. 4 letr.
cl); '

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto {arl. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

- ieriteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma I, det d.jge.
it. 165/2001 al personafe docente, educativo ed ATA, inchusa la quota delle risorse relative
all"alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personate docente ai sensi dell’ant. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢ 4 lett. od);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dej
contingenti ¢i personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (arn,
22 ¢ 4 lett, ca);

- i criteri per Vindividuazione di fasee temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscits
per it personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art, 22 ¢. 4 lett. ¢6);

= ieriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel risperio
degl obiettivi e delle finalitd definiti a liveilo nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 ¢ 4 lett. ¢7):

- lLeriteri generali per Putilizzo di strumentazioni weenologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 leu. c8).

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delie innovazioni tecnologiche «
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporte
dell’attivitd scolastica (arl. 22 ¢. 4 lett. ¢9).

Art, § — Confronto
I confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 ol
guale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto fe seguenti materie, in accorde con le previstont del CONI.
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad Ogli voce:

- Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonchi i
criteri per I"individnazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bi);




-0 eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell"istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art, 22 ¢, 8 leit. b2):

= deriteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento (art, 22 ¢. § lett, b3);

- promozione della legalita, della qualitd del favoro ¢ del benessere organtzzative ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavaro-correlato e di fenomeni o
burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. bd),

La promozione delta legalita, della qualita del lavoro e del benesserc organizzativo ¢ altuata mediante:

* diffusione tramite pubblicazione nel sito web della normativa di riferimento

* apposite disposizioni del Dirigente:

* eventuale istituzione di appositi gruppi di lavoro composti da docenti, non docenti e utenti per attivits di
consulenza e/o monitoraggio;

* eventuali, specifiche azioni di formazione del personale.

o
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CAPO I - DIRITTT SINDACALI

Art. 9 — Atlivita sindaeale

La RSU e i rappresentanti delle 00.8S. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situaty
nefla sala docenti della sede “De Curtis™, e sono responsabili deflaffissione in essa dei documenti
relativi alf*attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma I deve essere chiaramente firmato dalia
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale i
locale biblioteca situato nella sede centrale, concordando con il dirigente le modalita per la gestione,
it controllo e ta pulizia del locale.

Il dirigente trasmetic alla RSU ¢ ai terminali assoctativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dafi'esterno.

Axt, 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciptinato dall’articolo 23 del CONL del COmpar
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil sopgetti sindacali (RSU e Q0O.SS, rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigents
informa tramite circolare /o pubblicazione sul sito web defla scuola ghi altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere Passemblea per la stesus
data ed ora,

Nella richiesta di assemblea vanno specificati Pordine de! giorne, la data, Vora di inizio e di fine,
"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

[’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; adesione va espresss
con interne, 1. 'adesione dei lavoratori all’assemblea dovia avvenire(utilizzando le modalitd previsic
dalla scuola) entro le 72 ore precedentt fo svolgimento cdeffa stessa.la mancata comunicazion.:
implica la rinuncia a partecipare e Iobbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

I personale che partecipa all'assemblea deve riprenders il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e Passemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurato il servizio minimo con 1 collaboratore per ia
sorveglianza dell’ingresso di ogni plesso, | collaboratore per il funzionamento del centralin
telefonico (1 Sc. Infanzia Pozzi, 1 Sc. Primaria Pozzi, | Sc. Primaria G, Galilei, 2 Se.
Secondaria di I Grado A. De Curiis). La scelta del personale che deve assicurare i
serviziminimi essenziali viene effettuata tenendo conto della disponibilita degli interessati.




7. Qualora non vi fosse disponibilita e singoli, secondo quanto previsto dal comine
precedente, il Dirigente Scelastico scegliera il nominativo seguendo il eriterio della rotazione i
ordine alfabetico iniziando dalla lettera A, con ripuardo al personale in servizio nel pless,
interessato.

8. La dichiatazione individuale e preventiva di partecipazione all"assemblea sindacale,
espressa in forma scritta dal personale che intende parieciparvi durante i proprio orario di
servizio, ¢ obbligatoria e fa fede aj fip; di computo dei monte ore annuale individuale (10 ore)
¢ irrevocabile.

9. Tpartecipanti alle assemblee non sono teauti ad apporre firme dj presenza, né ad assolvere alty
ukterfori adempimenti.

t0.  L’informazione alje famiglie sara fatta entro i 3 giorni precedenti [a data dell’assemblea, solvo cui
eccezionali,

I'T. Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento deghi scrutini finali
¢ degli esami.

2. Gli inconiri sono convocali di intesa tra tl DS ¢ la RSU e si svolgono on line a seguite di
provvedimenti

delle competenti autority che impediscono lo svolgimento di rtunioni in presenza. Al di fuort di tali casi I«
modalita on line puo comungue essere adottata. previo accardo ira Je parti, Alle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL sar inviata la comunicazione per la convocazione, specificando la

modalita di svolgimento e di invio del tink di accesso alla piattaforma, almeno 5 giorni prima.

La sottoscrizione del contratio d’istituto AVVerra in remoto successivamente all’invio dell’ipotesi da

parte dell’Istituzione scolastica in formato PDF, a cui seguira, con lo stesso mezzo, la dichiarazione di
sottoscrizione da parte delle 00.SS. e RSU.

5. Nel periodo di cmergenza epidemiologica, Ja scuola dovra provvedere a metiere a disposizione
delle O0.SS ¢fo della RSU Ia piattatorma informatica gia prevista per le riunioni degli OO.CC. in remoto
con la stessa tempistica e modalita adottata per gli incontri in [resenza,
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Ari. 11 - Perntessi retribuiij ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente i)
servizio con rapporto i lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dell anno scolastico, i dirigente provvede o
caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU,

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSY, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
atmeno due giormni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permesst sindacalt non retribuiti, part ad un massimo di otto giorni "annw, pe-
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione
del diritto va inoltrata, di horma, tre giomni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente,

Art, 12 ~ Referendum
Prima della stipula del Contratio Integrativo d istituto, la RSU puo indire if referendum tra tutti i dipandenii
della istituzione scolastica.
Le modalitd per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento el
servizio, sono definite dalia RSU. 1 dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art, 13 - Determinazione dej contingenti di personale previsii dall’accordo sulPattuazione dells Lozppe
146/1990

fudere nef contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche e

I numero delle unita da inc
terminato dal dirigente in base alle esigera

educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard de
del servizio da garantire in coerenza con Paccordo sill aituazicne della L. 146/199(.
Le unita da includere nel contingente sone individuate tenendo conto della disponibilita deghi interessagi o oo

non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Mordine alfabetico, [




TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIU NTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 ~ Collaborazione plurime del personale docente

Lo 11 dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti d: alire scuole — che a cio s siano dishiarafi
disponibili - secondo quanto previsto dall’ar(. 35 del CCNL del comparta scuola 2006-2009.

Art. 15~ Prestazioni agginntive (avoro stracrdinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

I caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, | dirigente — sentito il DSGA — pud chieder:

effettuazione di prestazion; ageiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltrel* orario

d"obbligo.

I H dirigente puo disporre, inoltre, Peffeltuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione deli
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitl anild di personatke o per lo svolgimento di attiviiy
particolarmente impegnative e complesse.

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER [, PERSONALE DOCENTEE ATA
Art, 16 — Sostituzione docenti assenti

Sostituzione docenti assenti
Prioritariamente il Divigente utilizzera il personale docente che si roverd nelle seguentt condizioni e secondo il
seguente ordine:
®  Docente che deve recuperare permessi brevi,
e Docente che nelle proprie ore di fezione non ha ia classe presente a scuola,
*  Docente che si ¢ dichiarato disponibile alla sostituzione in arario aggiuntivo senza retribuzione;
»  Docenti dell’Organico Potenziato
* Docente che si & dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo con la retribuzione provise
per te ore eccedenti; tali ore possono essere retribuite come da norma o, a richiesta del docenie
accantonate per 'eventuale fruizione di permessi.

Nei casi non altrimenti risolvibili, di fronte atl'impossibilita di sostiluire Uinsegnante assente con altro docenie in
servizio nella scuola o attraverso convocazione di un docente supplente, con le modalita previste dahe normue. i
Dirigente scolastico anche per il tramite dei docenti collaboratori o di altro personale a ta) fine delegato, dispor
la vigilanza degli alunni secando la normativa vigente,

Le sostituzioni dei docenti assenti per brevi periadi debbono essere formalizzate dai Coll
scolastico oppure da una persona da lui incaricata;

Al lini dell'assegnazione delle supplenze ai docenti disponibili a prestare ore eccedenti d'insegnamento relrifniie
sono adottati i seguenti criteri: rotazione, equa distribuzione.

aboratori def Dirigente

Art. 17 - Permessi per la lruizione dei perimessi per Paggiornamento
g

Per quanto riguarda Ia fruizione dei permessi per Paggiornamento, vengono stabititi | seguenti criteri;
Premesso che nell’ambito dei processi di riforma e di innovazione della seuola, la formazione costituisce una icve
strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del persenale, per il necessario sostegno agli obisttivi di
cambiamento, per una efficace politica di sviluppo delle risorse umane,

Atteso che la partecipazione ad attivita di formazione e di agpiornamento in servizio rappresenta una risorsn per
in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppe dells

Famministrazione e un diritto per il personale,
. come tale ¢ considerata una priorita steatezica per Ia nostra scuola ¢ va quindi
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amptamente favorita e sviluppata con idonee iniziative, anche legate alla comunicazione dj opportunita formaiive
disponibili sul territorio,

Visti gli art. 6, I'art. 26 ed || Capo IV dall’art. 63 all’art. 71 dei vigente CCNL Comparto Scuola def 29, | Lot
vengono definiti i seguenti criteri per a fruizione dei permessi per la formazione e Paggiomamento del
personale,

Al fine di garantire ed agevolare fa partecipazione a corsi dj formazione é consentito, valutate le esigenze di
servizio, adattare #l modo flessibile I"orario giomaliero, anche per rendere possibite il raggiungimento defla sede
del corso.

Le variazioni orarie dovranno essere autorizzate dal Dirigente Scolastico, comunicate all’ufficio personale ed ai
coltaboratort det DS e non arrecare disfunzion; al servizio. In particotare, si favorird lu partecipazione alle
iniziative di carattere nazionale, regionale o provinciale o in rete con altri istituti. 1 corsi di formazione o
aggiornamento organizzati dafla scuola saranno opportuttaniente integrati con il piano delle attivita, in modo da
poter garantire la partecipazione completa. Sono previste attivita di man itoraggio delle attivitd di formazione
svolte dal personale.

PERSONALE DOCENTE

I Le iniziative formative, ordinariamente, s svolgono al di fuori deli”orario di lavoro,

2. La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni di permessi retribuiti net corso deli'anno scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazjone e dj ageiornamento con esonero dal servizio ¢ concessa
prioritariamente per attivita di formazione e aggiomamento coerenti con le arce prioritarie di formazione
individuate nel PTOF, agli incarichi svolti all’interno dell*istituzione scolastica ¢ alle tematiche previste dalls
norma (ad ex. Dlgs. 81/2008, anno di formazione),

3. L'iniziativa di formazione in servizio ¢/o aggiornamento deve essere promossa e gestita dall'Amministrazions
centrale ¢ periferica o da soggetti qualificati ed accreditati,

4. La domanda deve essere presentata al Dirigente Scolastico, se 'attivita di formazione s sovrappone con

Pattivita didattica o alte attivita calendarizzate degli organi cotlegiali o funzional; all’insegnamento, almene
giorni prima dell'inizio dell'attivitd; al rientro in sede it docente & tenuto a presentare al Dirigente Scolastico
Mattestato di partecipazione con Findicazione delle ore effettivamente svolte,

5. In caso di esubero/concorienza di richieste, che non permettano di garantire il servizio nell’arco della giornata.

sard autorizzata la partecipazione di massimo due docenti per plesso. compatibilmente con la necessiti di

garantire il servizio.

6. Nela selczione dei partecipanti, che hanno inoltrato Ia domanda, sar
a. che partecipino a corsi di formazione previsti dafla norma

che partecipino a iniziative di aggiornamento ¢ formavione su richiesta dell’

rientro relazionino al collegio Pattivita svolta e glt esiti

che debbano completare attivita di formazione iniziate nel precedente anno scolastico

d. che partecipino a corsi di formazione a carattere internazion tle, nazionate o regionale

a data priorita ai docenti:

amnunistrazione e che al

e

& rotazione

e
f. che consegnino per primi la richicsta del permesso, conte da protocollo
g per cuiil corso ha maggiore attinenza con la discipling insegnata o gli incarichi svolti all*interno

delPistituto
1. Di norma, non si potra concedere "autorizzazione alla partecipazione nel
in concomitanza con Pattivitd di coordinamento dei consigli di classe,
8. Di norima, non si potra concedere I’ autorizzazione alls partecipazione a due ¢ pit docenti, appartenenti al
medesime consiglio di classe o consiglio distituto, in caso di sovrapposizione del corso di formazione con ke

riunioni degli organi collegiali.

caso in cul il corso di formazione ¢

9. Net limite di cinque giomi per anno scolastico. e ricorrendo i presupposti di cui al precedente punto 2, pusseno
essere esonerati dal servizio i docenti che partecipano ad attivita di formazione in qualita di formatore, esperio o
animatore ad attivita organizzate dai soggetti indicati dal punto 3. La partecipazione a miziative di formazicse n
servizio e di aggiornamento come discente o come docente non sono cinnefabili,

PERSONALE ATA

I Le attivita formative del personale ATA durante Iorario di favoro saranno
i relazione al funzionamento del servizio e nel rispetto delle seguenti priovita:

autorizzate dat Dirigente Scolastico.




corsi previsti dafla noria; inserite come aree priotitarie di formazione nel PTOF: promosse dalFamministrazione
centrale o periferica, anche in modafit elearning.

2 1n presenza di pit richieste dj partecipazione, durante forario dj Lavoro, per lo stesso corso saranno concassge
autorizzazioni a non pit di 2 partecipanti per profilo di appartenenzs in base i criteri dell anzianita di servizio ¢
della rotazione.

Il personale A.T.A. esonerato dal servizio dovrd presentare Pattestalo di partecipazione al corso con Findicazjone
deite ore effettivamente svolte.

Art. 18 - Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di fiessibilita oraria in entrata e in uscita per i
personale ATA
I, Per Pindividuazione delle fasce tenmporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personals A ',
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e viia familiare & necessaric che i
verifichino entrambe le scguenti condizioni:
« leunita di personale ATA interessaie ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sta compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.
2. Leriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seatenti:
- Porario di entrata non potra essere suceessivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Torario di uscita non potra essere precedente al quarto d'ora successivo allorario di conclusion:
delle lezioni.

Art. 19 - Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenologiche di tlavoro in orario diverso da quetiv
di servizio

I- Viene riconosciuto al personale docente e ATA il diritto alla “disconnessione”, come diritin a
non leggere e non rispondere a e-mail, telefonate e messaggi d’ufficio e di non teletonare, inviar:
e-mail e messagei di qualsiasi tipo al di fuori deghi ovari di indicati di seguito.

Vengono adottate le seguenti prescrizioni:
- il diritto alla “disconnessione™ si applica al di fuori delPorario di servizio di ciascuno, nei gicri
festivi e nei giorni di chiusura dell"istituto.
- Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ece.) verranno diffuse evenjualmente tramite
posta clettronica e pubblicazione sut sito istituzionale entro Forario di servizio,
Tali disposizioni sono valide anche per le comunicazioni dirette all"amministrazione.

2- ' falta salva Ja possibilita per 'amministrazione di inviare 0 ricevere comunicazioni, tramife
qualunque supporto, oltre gli orari indicati, in caso dj urgenza indifferibile.

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulia professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei proeeysi
di informatizzazione

f. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano fa prestazione di e,
del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento/formazione del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA..

3. Hriscontro per presa visione non costituisce un’automatica accettazione della notifica
ticevuta.L acceltazione deve essere acquisita dal dirigente con specifico atto formale reso dal perscnalc
interessato,

4. Leattivita del personale docente ¢ ATA effettuate in modalita Smart Working (o Lavoro Agile),
devono essere effettuate all’inierno dell’orario di servizio definito dal CONL: attivita di
insegnamento o funzionali all”insegnamento per i docenti; di servizio per il personale ATA.

Tali attivita dovranno tener conto dei temipi necessari a garanzia del lavoratore, per Mutihizzo
degli strumenti informatici. Tutte le attivita svohe olire Vorario di servizio sono da retribuire per la

(.

rispettiva quota oraria. ;




g

il

3. Isettori delia seuola maggiormente coinvolti nelle innovazioni teenotogiche ¢ di conseguenza da
procedure che richiedono particolari competenze per svolgere Pordinario servizio e per il supporto
afle attivita in orario di servizio, Certamente il tavoro agile in orario di servizio costituisce una
modalitd di eseguire le prestazion; favorative nella giorata, che trovano riconosc imento
all’interno di questo contratto,
0. Lascuola garantisce ai lavorator] i supporti teenologici ¢ ta formazione
idonee. Le attivita da incentivare che rignardano la flessibilita del lavoro in remoto svolto dal personale
docente e ata SONO;
a. Esecuzione di progetti comunitari;
b. Supporto informatico alla predisposizione di materiale utile per le prove di esame:
¢. Manutenzione e gestione LM,

7. TITOLO QUINTO - TRATTAM ENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO |- NORME GENFERAJ
Art. 21 — Fondo per il salario accessorio

I Fondo per il salario accessorio dell*anno scolastico 2019/2020 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art, 40 CCNL, del comparto istruzione e ricercy
2016-2018) erogato dal MIUR:

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli ans
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall' Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuize ii
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in basc alia
quantificazione risuftante nel Programma annuale di riferimento:

Art, 22 — Foandi finaliveati

[ fondi finalizzati a specifiche attivita possono esserc impeunati solo per esse, a meno che non si
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCLESSORIO

Art 23— Finalizeazione del salario ACCESSOriQ

RN

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devone ess
finalizzate a retribuire funzioni ed attiviea che erementine la produttivitd e I*efficienza dellistiiusiome
scolastica, riconoscendo Uimpegno individuale ¢ | risultat] conscuuit.

Art. 24 - Criteri per la ripartizione del Fonde dell’istituzione scolastica

Le risorse def Fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all art. 15, sono suddivisze tre le
e esigenze organizzntive o

componenti professionali presenti nell’istitizione scolastica sulla base de
didattiche che derivano dalle attivita curricolari e extracurricolari previste dal PTOF, nonché dat Pl
annuale delle attivita def personale docente ¢ dal Piano ann uale di attivitd del personale ATA.

Le eventuali economie del Fondo confluiscona tel Fondo per la contraltazione integrativa dell anne

scolastico successivo,

Art. 28 ~ Criteri generali di vipartizione delle risorse per la formazione del personale
Le risorse per la formazione del personafe, nel rispetto deali obiettivi ¢ delle finalita defini; a livelic
nazionale con il Piano nazionale di formazione de; decenti.




formazione del personale in cocrenza con |l FTOF
Art. 26 ~ Criteri generali per Ia determinarione doi compensi lalizzati alla valorizzazione del persninle

L. La professionalita del personale ¢ valorizzata dal Dirigente scolastico in base ai criteri indivicuati da comitai
di valutazione dei docenti al fine dells assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art, I, ce. 127 ¢ 128, delia
legge 10772015 nonché detPart, 17, co. I, lett. e-bis del d.gs. 165/2001,

2. L compensi finalizzati alla valorizzazione del personale sono ripartiti nelle quote destinate al personale docenie
2l personale ATA secondo quanio definito al tavolo di contraltazione, ai sensi delart, 22, c. 4, punto ¢d el

C.CN.L. comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018.

3. Le risorse finanziarie assegnate a1’ Istituzione scolastica per la valorizzazione professionale del personale per
I"a.5.2021-2022 corrispondono a € 1069581,

Art. 27 - Conferimento degli incarichi
I. I dirigente conferisce individualmente e in forma scritta eli incarichi relativi allo svelgimento di atiiviis
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnali, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento,
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell”elTettivo svolgimento dei compiti assegiati ¢
alla valutazione dei risultati conseguiti,

Art. 28 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

o Le auivitk aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d"obbligo nella torma di intensificazione delis
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della Nquidazione dei compensi,

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta afl*orario d’obbligo, in alternativa al ricorse al Fopde
per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compeasativi, compatibilmente con b

_E\)

esigenze di servizio.
Art. 29 - Incarichi specifici
I Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ Ly natura degli incarichi specifici di cui all’act 47,
comma |, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nefla istituzione scolastica.

)

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE:
LUOGHI D1 LAVORO

H1.S. elabora il Documento di valwazione de rischi, avvalendosi della collaboruzione del
Responsabile delta prevenzione e protezione det rischi, e, eventualmente, del medico
competente, degli esperti dell’Ente Locale tenuto alla fornitura degli edifici della
consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori. dopo aver consuliato il Rappresentante
dei Lavoratori della sicurezza.

Art. 30 - 1l rappresentante dei laveraior per ia sicurazza (RLS)

. I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell”istituto che sia disponibile ¢ possicda ko

necessarie compelenze,
AI'RLS & garantito il diritio all’ informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistzme i

2
prevenzione e di protezione dell*istiluto.
3. AL RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Popportunita di frequentare un corso i

aggiornamento specifico.
4. IFRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizion; di sicurezza degli ambienti di tavoro o
presentare osservazioni e proposie in merito.
M RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto siabilite
nefl’art. 73 del CONL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ai quali si vimanda,
6. Pud chiedere fa convocazione di specifica rinnione sul DVR.

[ 4}
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Art. 31 Gli incaricati dell’attuazione delte misure di prevenvzione ¢ protezione

G incaricati dellattuazione delie misure dfi prevenzione ¢ protezione e dei referenti Covid

sono individuati tra il personale fornito delfe compeienze necessarie e sono appositamente formati atlieverse
specifico corso,

b. In questa fase di emergenza Covid, it DS dovrd assicurare Iinformazione e la

specifica formazione al personale su:

i. Futilizzo degli spazi scolastici da patte def personale e def utenza:

ii. Ldispositivi di protezione individuale messi a disposizione e Je loro modalita

d uso;

iti. I materiali, i DPI ¢ le modalila di pulizia ¢ igienizzazione dei tocali che

dovranno esserc adottati dai collaborator scolastici,

iv. eventuale individuazione del medico competente per esercitare la

sorveglianza sanitaria:

¢. La formazione avviene durante Uorario di lavoro (per i docenti nell*ambito del piano

delle attivita defiberato dal C.D.): per il personale ATA o in orario di lavore o come

attivita straordinaria ogget(o di recupero)

Agli incaricafi dellattuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione ¢ ai referenti Covid

sopra indicati competono tutte le funzion; previste dalle norme di sicurezza.

I DVR ¢ stato integrato secondo I normativa relativa alle misure di controllo e prevenzione dell’infezione da Covid -
19- 1. 133 del 2021

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALL

Art, 32 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui I'accertamento deil'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quande
attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacaie, b
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciaseun dipendente nelta misura percentuale necessaris
a garantire il ripristine della compatibilita finanziaria,

Art. 33 — Procedura per la ligaidazione del salario ACLOSSOTIO

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono reuders
espliciti preventivamente gli objetiivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gl indicatori quantitativi o
utilizzare per la verifica.

La tiquidazione dei refativi compensi avvienc
In caso di attribuzione all’Istituto di ulteriore

a consuntivo e previa verifica delle attivita svolte.
salario accessorio, sara riconvoeato il tavolo contratiuale,




Le risorse per 'A.S. 2022-202350n0 indicate in base alta nota MILUT

PARTE ECONOMICA

2022 relativa al MOF,
ORGANICO D] DIRITTO

Posti docenti secondaria di 1°grado= 24 Compreso sostegno

Posti docenti primaria ¢ infanzia = 53

Posti ATA
Dsga
Totale

F4+4=18
=1
96

R pr

ot 46445 deldetnd. 1.

Le risorse vengono ripartite tra il personale con la seguente percentuale: 70% docenti 30%ATA. Tale

proposta pud essere rivista in sede di assemblea del personale ¢ con la RSU d

MOF COMPLESSIVO

"istituto.

2022-2023
Tab a
. : .
Economie a.s. l
2021-2022
Lordo Lordo Stato
|_ﬁ_\_§SEGNAZIONI Lordo dipendente Lardo Stato Dipendente Economie
| Fondo di Istituto 30741,34|  40793,75 85,17 113,02
| Funzioni Strumentali 3642,77 4833,96
Incarichi Specifici 1930,5 2561,91
 Ore eccedenti 1940,84 2575,49 41,07 54,5
| Attivita com.ed.Fisica 576,02 764,33
Cf\rea a rischio 2274,37 3018,0%
Valorizzazione de
?ﬁg_rsonaie scolastico 10383,62 13779,06 ]
 tot,GENERALE 2022- !
23 51489,56 68326,65 o
| Totole Economie 21/22 | 126,24 | 167,52
o |
TOT.MOF+ECONOMIE 51615,8|  68.494,17! | |
LORDO DIPENDENTE | LORDOSTATO
41,07 | ore eccedenti 54,5
Fondo di BB
85,17 | Istituto 113,02
ecanomie 21-
tot economie 2021-22 126,24 22 167,52

Viene definito if Fondo d’Istituto per Panno scolastico 202/2023 ¢ la relativa ripartizione irs 1!
personale docente e non docente:




Tah.b

- o  LORDO [ }
L RISORSE  |DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo di Istituto 2022/2023 L 30704 40743.76
/\\ anzo anno precedente o o _7&—77_73‘3_1? 113.02
f\\(lnzo anno precedente (ore eccedente) e o ﬂﬂ_-fﬁ,(l? o o 54,5
| FISFECONOMIE L 3085758 4091108
‘;‘V_VAL.ORiZZAZ!ONE DEL PERSONALE _10383.62 f o 13779,06,
| TOT.FIS+ECONOMIE+VALORIZZAZION I f 41251,2] L 54(1‘92”&’

Le risorse vengono totalmente contrattate e tmpegnate.
Nelle somme disponibili vengono aggiunte le economie relative alle ore cccedenti dell’anno 20202020

non utilizzate ammontanti ad €.41.07

Vengono detratti per Pindennita di divezione del DSGA € 3.630,00

Viene decurtata la quota del Collaboratore DS € 3.000,00

Tab ¢

tabc

lorde dipendento lordo stato
| BUDGET a.s. 20222023 30.867,58 € 40.961 28 €
J
|

]ndenmta DSGA (da detrarre) B 3.630,00€ 4.817,01 €
:f guom del vicario (da detrarre) - o 3.000.00€ 3.981 UOE
| TOTALE FIS DA RIPARTIRE {comprese -
j[f:ccnomie) ) 2:4.237,58 € 32.163,27 €
|
RIPARTIZIONE DOCENTI 70% 16966, 22.514,29 €
g—ﬁ—IPART!ZIONE ATA 30% 727127 ¢€  9.64898¢€
| VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE | ao3sae2el 13.779,06 €|
| RIPARTIZIONE valorizzazione DOCENTI 70% | 7ae8,53€] 9.645,34 €|
RIPARTIZIONE valorizzazione ATA30% | _3a15,08¢] 4.133,71 €]

1) Le attivita svolte dal personale e gravanti sul Fendo di [stituto, fino alla concorrenza dei fondi
stanziati, sono quelle deliberate dal Cotlegio dei Docenti e stabilite in sede di assemblea def
FBISOE!«’:\'L ATA,

2) 1 Fondo destinato al personale docente & ripartita seeondo | seguenti erifer:
" altivitd e § progett volu al miglioramenio e amphamcntu dell’ nffurld formgtiva




" attivita di supporto alla presidenza
* commissioni ¢ gruppi di lavoro
® incarichi conleriti dal Dirigenic Scolastico
3} H Fondo destinato al personale ATA & ripartito secondo i seguenti criteri:
® lutle le attivita e i progetti volii al miglioramento dell’offeria formativa
® intensificazione det lavoro e attivita aggiuntive
= lavoro straordinario
*  formazione
4) 1l Fondo destinato al personale docente & ripartito secondo 1 seguenti eriteri:
" attivitd e i progetti volti al miglioramento ¢ ampliamento dell offerta formativa
 attivita di supporto alla presidenza
®  commissioni ¢ gruppi di lavoro
®* incarichi conferiti dal Dirigente Scolastico
5) HFondo destinato al personale ATA ¢ ripartito secondo i seguenti criteri:
" tulle le attivita e i progetii volii al miglioramenio dell’offerta formativa
" intensificazione del lavoro e aitivita aggiuntive
“ lavoro straordinario
= formavione

Lordo dipendenic€ 16966,31

| BUDGET FONDO ISTITUTO PERSONALF DOCENTI |

| lordo stato € 22.514,29
!

|

1
|
|
|
Componenti dipartimento lordo dipendente € 4000 lordo stato € 5.308,00 }

Tab d
I Dipartimento “PTOF” Lordo dip
n" 3 componenti | 300x3 €900

Progettazione d’Istituto
Indicazioni nazionali e revisione P.T.OF ~

Regolamento d*Istituto — revisione e produzione stralcio per i genitori

Patto educativo di corresponsabilitd o

Regolamento Collegio dei Docenti

‘.Il" Dipartimento“Alunni, continuita e orientamento ]

; n” 4 componenti |150x4 €600
Reecupero e potenziamento .

Allivita di supporto atlo studio nel pomeriggio
Attivita di potenziamento della lingua inglese ) (Trinity )

Orientamento in entrata e uscita o

Conlinuita educativo-didatiica verticale:




HI* Dipartimento”Educazione alla convivenza civile ¢ inclusione ]

n" 3 componenti | 200x3 €600
niziative ¢ moniloraggic per Pintegrazione S
| degli alunni Slranieri o o ~ -
Aluvitd di prima alfabetizzazione (L2), S
Evenwali revisioni delPpp - T e
| Coordinamento delle educazioni -
AwmiR.DSAeBES .
]V/\ T e
Dipartimento”Valutazione” ]
n” 2 componenti 350x2 €700 -
Analisi e restituzione risuliati prove N
| d’ingresso o N

| Schede di e certificazione valulazione periodica delle competenze
INVALSE: analisi, monitoraggio ¢ pubblicazione dei risultati delle

1 Autovalutazione d'Istituto

Fascicolo studenti

(2%

[U ]

fagelle informatiche
Elaberazione griglie di
4 valutazione, condotta ¢ profitto

L .
Y* Dipartimento”Informatica” m_]
0" 2 componenti 300x2 €600

Attivita di potenziamento delle competenze informatiche
Sito Web della scuola - o
Supervisione dello stato hardware e

sofiware. LIM o ..
VI* Dipartimento”Visite e viagai" 7
0™ 3 componenti 200x3 - o €04

| progetti esterni l
Progeti esterni da enii
| pubblici

SO

/¢ Tot € 4000,00
£ L5 d

/ - A o




ITbudget, fondo istituto personale docenti. viene diviso in quole per

divisa equamente per ogni singolo componente,
Tabe

dipartimenti. Qgni quota viene

ﬁfuggiure impegno-Lordo dipendente 1299631 Lordo Stato | 7240,14

e
i b L] - + I3 . i No
Coordinatori dei Consigli di Classe Interclasse, Intersezione COMPO
NENTI
sScuola primaria interclasse 111x5 5 €555,00
Scuola secondaria di ¥ grado Consigli di classe n° 1 docente
. ) ) c - ] € 1.530,00
coordinatore per classe 170x9
Coordinatrice di Plesso infanzia 1 £ 450,00
Plesso Pozzi
Coordinatrice di Plesso primaria (n°2 docenti) 2 € 2.800,00‘
Plesso Pozzi 1400
Plesso Galilei
Referenti di Plesso (n° 3 docenti) 3 € 1.800,00
Scuola secondaria di | grado
Plesso Pozzi
Messo Galifei
Supporto organizzativo raccolta dati orario 1 € 300,00
Animatore digitale 1 £ 450,00
Referente per il contrasto af bullismo ¢ al cyberbullismo 1 € 250,00
Referente Invalsi 3 € 450,00
ieferente Trinity 1 € 250,00
Referente ciassi digitali 1 £121,31
Referente formazione 1 € 550,00
Referente sicurezza (ASPP) 2 € 1.500,00
Relerente registro cletironico ¢ lahoratorio informatica 3 £ 750,00
Referente @'istituto propeiti esterni 1 € 300,00
Tot. £€12.056,31

1

I / AD
Le quote ripartiie si intendono uguali per ogni singofo componente. /_/’

/

R



[ Lordo dipendente ToT. € 910,00 Lordo Stato C1207,57

Qualunque attivita non fosse attivafa Je quote versanno ricomrailate,

In relazione all’emergenza Covid 19, vista Pimpossibilicd per 'anno scolastico in corso 20212022 it
allivare la maggior parte dei progetti per Pampliamento dell’offerta formativa, Ia somma destinata agli
stessi € stata distribuita nei vari incarichi per compensare il maggior impegno di lavoro dato dalic

vircostanze.

Tab F

- R —_ ]

PROGETTI
Compensi per il personale docente ed educativo pey altivitd deliberata nel’ambito PTOF

| PROGETTI R ﬁ o
{ Compensi  per il personale | ’ {
(docente  ed  educativo  per | |
jaltivita  deliberata nell’ambito : ’
I__PT'OF 1 _f_ o !
[(tabella ) Lordo dipendente | !
VToT. € 910,00 Lordo Stato | ( :
| €1207,57 |
]
Itab f % ) g 3
; OMBEHSY i ! imporlo totale ne lord
I PROGETTE 2022/2023 tipologia - Vnrelariu.t { are lerdo docent it
| I dipendente o
fﬁlimentazione Frontale %35006_ s 175,00 €
! Abbellire Facendo Frontale 35006 s 173,00 €
- Openday-Continuita Frontale 35,00 € 16 560,00 € )
T A ‘! - J
26 | 9i000€
(7 2k
A
v \;1




| VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE Lordo dip 10383.62 Lerdo Stato 13779.06

RIPARTIZIONE DOCENTI 70% l €7263.53 €96!I-5.3'I;}
Referente Covid n°3 3.000,00 €
Sastituti referenti Covid  0°3 900,00 €
Team innovazione  1°3 450,00 ¢
Amministratore G-suite  n”| 600,00 ¢
Fecnico Digitale n”| 350,00 €
Referente Ed. Civica n°1 200,00 €
]‘L'ltm‘ ;)e‘r docenti secondaria di 1.500.00 €
prima grado n. 15 ’
Supporto preparatorio per .
organizzazione elezioni n.2 268,33 ¢
7.268,53 &
Economie = 0
RIPARTIZIONE PERSONALE ATA 30% €3115,08 €4133,71
Maggior impegno per organizzazione plessi durante I'a.s. n.3
€ 1.500,00 €1930,50
Maggior impegne per spostamento arredi inizio a,5. n.5
€ 161508 €2143,21

Tot.€ 3.115,08€4,133,71
FECONOMIE=(

Vista lacarenza di personale che ha evidenziato delle esigenze e delle necessita particolari;come maggior impegno ¢
pulizie straordinarie ,spostamento arredi e maggior impegno organizzazione plessi, la valorizzazioneper Panno in corso,

viene destinata al personale CS.




| BUDGET F.LS PERSONALE ATA  Lordo dipendente € 7271.27 Lordo Staro €3648,98

Il Fondo d’istituwto ATA ¢ ripartito nel seguente modo:
FIS anno scolastico 2022/2023d1 €7271 27vipartito wa:

Tab g
Ass. Amm. 35% Lordo Dipendente € 2544.94  Lordo Stato € 3374.14
Coll. Scol. 65% Lordo Dipendenle € 4726,22  tordo Stato € 6271.83

|
H

ASSISTENTI AMMINISTRATIViLordo Dipendente € 2544,94Lordo Stato €3374,14 ]

51 accede al Fis per i carichi di lavoro aggiuntivi e per tuite le incombenze non previste derivani
dalFattuazione dei progetti inseriti nel PTOF, responsabilita delle aree contabili, responsabilitd nelle
aree alunni, per il protocollo informatico e segreteria digitale per atti arninistrativi alunni ¢ personale
docente e ata tempo determinato ¢ indeterminato, per supporto amministrativo per formarione e
personale scolastico,

€ 725,00per un monte di 50 ore per la copertura di evenluale orario straordinario

€ 519,94per intensificazione e sostituzione collega assente

Maggior impegno Lovrde Dipendente € 1.300,00 Lordo Stato € 1.725,1
Tabh
Attiviti
Finologi assistente Compenso lordo Lorde Stais
tpologia amministrative | dipendente forfettario o

n® addetti

Intensificazione per protocolio informatico,
segreteria  digitale per atti  amministrativi
personale docente ¢ afa tempo determinato e
indeterminato.

Norme specifiche anti-covid 19 2 € 400 £530,80
Supporto amministrativo per formazione del \ £ 530,80
personale segreleria € 400 N
Intenstficazione per protocollo informatico e
segreteria digitale per atti amministrativi , € 100 £ 530,80
alunni ‘ i )
Lavorazione Pratiche Pago in rete -Pago PA €100 € 132,7

TOT. € 1.300,00 1.725,14




Intensificazione dell’attivita lavorativa
Per fa partecipazione ad attivita specifiche vengono riconosciute delle indemnita specifiche quaniificale

n

s . Attivith Coflaboratori Compenso lordo -

Fip i L . ) . . Lordo St
pologia Scolastici n® addetti dipendente lorfettario -orda Stato

Lavori di piceota .

! - - 500 T 663,53
manutenzeone dell’istituto ! €300 €663,30
Supporio logistico ¢ 3 € 600 € 796.20
auwdiovisivo/archivio ) -P he
Controllo magazzino 3 € 600 € 796,20

A_ccogitenza wenza h'onf 5 € 600 € 796.90
olfice ¢ supporto segreteria ’
| € 2.300 3.052,10

4726,32-2300,00 = 2426,32-1875.00 = 551,32

€ 1.875,00 (monte orc complessivo 150 ore) intensificazione e sostituzione collega assente per 1110
Collaboratori Scolastici per maggiori cavichi di lavoro derivanti dal taglio progressivo del persanat:
dalla tipologia d’impegno.

Le quote per I’intensificazione ¢ la sostituzione dei colleghi assenti si intendono per unita di personale in
servizio per Pintero ammo scolastico, in caso di supplenze le quote verramno ricalcolate in mode
proporzionale alla durata dei servizio,

Inokire, le quote individuali (intensificazions e sostituzione dei colfeght assentl) saranno modulaie
ragione delle assenze effettuate come previsto dal decreto legge n. 112 del 2008, comma S deli’ar. 7-
cumulatisi nel periodo seltembre - giugno (con Pesclusione delie ferie} in modo proporzionale, |
personale collaboratore scolastico accede al fondo per attivita di coperiura dei colleghi assenti con |+

i

seguenti modalita:
a) 1,00 h per ogni giorno di copertura del collega assente nello stesso plesso di servizio
pulizia e igienizzazione.
n) Ihe 30 minuti per ogni giorno di copertura del collega assente nel plesso diverso da guelio
di servizio per pulizia ¢ igienizzazione,
Eventuali risparmi derivanti da decurtazioni per assenze verranno utilizzati nel seguente modo:
e utilizzati, se necessario, per reintegrare il budget a disposizione per la liguidasion:
dell’orario di servizio straordinario;
s le ulteriori economie che si dovessero generare verranno riportate nelle disponibititd oo
Ianno scolastico 2022/2023
ORARIO DI SERVIZIO STRAORDINARIO € 551,32a n,44 ore regolarmente autorizzale per particola i
esigenze, sono liguidate fino alla concorrenza del budger disponibile.

A richiesta, come comunicalo nefla riunione del 06/09/2022, POSSOBO:
a} essere recuperate per usufruive dei giorni pre-festivi




b) essere recuperate durinte fe interruvioni defle aiviti didattiche ¢ ¢

oltre il 31/08/2022

H compenso va atiribuito in misura proporzionaic al periodo di sostiluzions

tab |

FUNZIONI STRUMENTALI Lordo dipendente € 3642,77 Lordo Stato € 4833,96

amunquce non

1" Dipartimento "PTOF”

€ GI7, 1

H” Dipartimento “Alnuni”

£ 607,12

VA Dipartimento  Informatica®

IH” Dipartimento *Inclusione e Convivenza Civile™ Eob7En
1V Dipartimento " Valutazione® Cenri
€6l

{ VI* Dipartimento " Visile ¢ viaggi"

[OF (AEI 1

La quota riservata alle funzioni strumentali che non dovesse essere aflivata sara suddivisa sulle rimanenti aree.

| EcoNOMIE=0

INCARICHI SPECIFICI Lorde dipendente € 125494 Lordo Stato € 256191

Le risorse per PA.S. 2022/2023 sono ealcolate in base all'INTESA tra il MIUR e le Organizzazioni

Sindacali in attuazione del CCNL ¢ successive integrazioni.

i

tab m
Incarico Quallifica ((;’[‘;)m'!:;][:?i lordu Mea [!.[_i.(i{f
Archivio Assistente anim.vo € 300,00 2
PTOF e registro elettronico Assistente amm.vo € 150,00 i
Sicurezza Assistenie amm.vo € 154,94 |
Assistenza alla persona, all handicap Coll. Scol. (scuola infanzia) € 200,00 !
Assistenza alla persona, all"handicap Coll. Scol. (scuola primaria) € 150,00 |
Assistenza alla persona, all’handicap Coll. Scol. {scuola primaria) € 150,00 {
—As,sistenza alla persona, all’handicap Coll. Scol. (scuola secondaria) € 150.00 i
€ 1.254,94 8
taby |

N* 5 collaboratori scolastici godono deliart. 7




e

| Fondi destinati alle Aree a rischio forte processo migratorio

Le risorse per il progetto Area a forte processo immigratorio “Ponti e Arcobaleni™ vengono delerminale

nel seguente modo:

L’importo di € 2274,37lordo di pendente €3018,09 lordo stato derivante dail

I"a.s. 2022/2023¢ cosi ripartito:

Componenti docenti
Tabn

BUDGET lordo dipendente euro 2274,37 lordo stato 308,08

‘assegnazione e

tab n o
COMPENSO | COMPENSO j
PROGETTI orario frontali orario TOTALEJordo | ) oo siate |
€ funzionali € dip. ;
scuola secondaria Recupero matematica (2 corsi) 16X35 560
(Galiiei Recupero matematica (1 corso) 8X35 280
Pozzi Recupero matematica (1 corso) BX35 280 1,58,
Scuola secondaria Recupero itatiano (1 corso) BX35 280 371 ‘6
Galitei Recupero italiano (1 corso) 6X35 210 278,67
Pozzi Recupero italiano (1 corso) 6X35 210 2?8{33‘_;
Scuola secondaria Approfondimento Grammaticale 13%35 455 E93.7¢
Linguistico o
65h
€2275 €3018,6%

ECONOMIE=D

|

La presente proposta di Contratio Integrativo (Istituto, sara onorato neilla misura dell’ellettivi
crogazione del finanziamento, e potra subire aggiustamenti per la definizione di parametri ecoromic:
ancora non certi, o per riassegnazione dei residui. Ulteriori fondi che dovessero pervenire alla scuola
quale salario accessorio per la retribuzione del personale renderanno recessario riconvocare il fuvolo

negoziale,
Roma, 28/11/2022

Letto, firmato e sottoscritto
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Per PAMMINISTRAZIONE

{1 Dirigente Seolastico

Prof.ssa Serafina Ih Salvatore
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