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Criteri per la valorizzazione del merito del personle docente

Individuati dal

Comitato di Valutazione dei Docenti

Costituito in applicazione dellaLEGGE 13 luglio 2015, n. 107
“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”. (15G00122) (GU n.162 del 15-7-2015)

....Omissis......
126. Per la valorizzazione del merito del personale docente ¢ istituito presso il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca un apposito fondo, con lo stanziamento di euro 20milioni annui a decorrere
dall'anno 2016, ripartito a livello territoriale e tra le istituzioni scolastiche in proporzione alla dotazione organica
dei docenti, considerando altresi i fattori di complessita delle istituzioni scolastiche e delle aree soggette a maggiore
rischio educativo, con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca.
127. Il dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti, istituito
ai sensi dell'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dal
comma 129 del presente articolo, assegna annualmente al personale docente una somma del
fondo di cui al comma 126 sulla base di motivata valutazione.
128. La somma di cui al comma 127, definita bonus, é destinata a valorizzare il merito del personale docente di
ruolo delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e ha natura diretribuzione accessoria.
129. Dall'inizio dell'anno scolastico successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della presente legge,
l'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e' sostituito dal sequente:
«Art. 11 (Comitato per la valutazione dei docenti). - 1. Presso ogni istituzione scolastica ed educativa e' istituito,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei docenti.
2. Il comitato ha durata di tre anni scolastici, e'presieduto dal dirigente scolastico ed e’ costituito dai seguenti
componenti:
a) tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di istituto;
b) due rappresentanti dei genitori, per la scuola dell'infanzia e per il primo ciclo di istruzione; un rappresentante degli
studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo di istruzione, scelti dal consiglio di istituto;
c) un componente esterno individuato dall'ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti
tecnici.
3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
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4. Il comitato esprime altresi il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il
personale docente ed educativo. A tal fine il comitato é composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai
docenti di cui al comma 2, lettera a), ed e integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

5. Il comitato valuta il servizio di cui all'articolo 448 su richiesta dell'interessato, previa relazione del
dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del comitato, ai lavori non
partecipa l'interessato e il consiglio di istituto provvede all'individuazione di un sostituto. Il comitato esercita altresi le
competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo 501 ».

130. Al termine del triennio 2016-2018, gli uffici scolastici regionali inviano al Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca una relazione sui criteri adottati dalle istituzioni scolastiche per il riconoscimento del
merito dei docenti ai sensi dell'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come
sostituito dal comma 129 del presente articolo. Sulla base delle relazioni ricevute, un apposito comitato tecnico
scientifico nominato dal Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, previo confronto con le parti
sociali e le rappresentanze professionali, predispone le linee guida per la valutazione del merito dei docenti a livello
nazionale. Tali linee guida sono riviste periodicamente, su indicazione del Ministero dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca, sulla base delle evidenze che emergono dalle relazioni degli uffici scolastici regionali. Ai componenti
del Comitato non spetta alcun compenso, indennita gettone di presenza, rimborso di spese o emolumento
comunque denominato.
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A) QUALITA DELL'INSEGNAMENTO E

DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHE DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO

DEGLI STUDENTI

Al
Contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica

Promozione attiva ad azioni di sistema decise dalla scuola:
Piano  Triennale  Offerta  Formativa  —Rapporto  di
Autovalutazione - Piano di miglioramento — Piano Annuale
Inclusione - Piano Nazionale Scuola Digitale- Piano Nazionale
di Valutazione.

A2
Contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica

Progettazione innovativa per il miglioramento: Progetti
Europei — Piano Operativo Nazionale - Bandi MIUR — USR -
Regione — Comune - Reti di scuole — Universita/Comune/Enti
Esterni.

A3
Contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica

Attivita di formatore e/o organizzatore di corsi nell'istituto
finalizzati al miglioramento dei processi educativi, didattici e
formativi, ove non sia prevista altra retribuzione.

A4
Successo formativo e scolastico
degli studenti

Promozione di progetti e attivita finalizzati all'inclusione, al
recupero disciplinare e al contrasto della dispersione, non gia
retribuiti con altri fondi (FIS....)

A5
Successo formativo e scolastico
degli studenti

Promozione di progetti e attivita finalizzati alla valorizzazione
delle eccellenze.
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B) RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL'INNOVAZIONE DIDATTICA E
METODOLOGICA, NONCHE DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA
DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE.

B1
Progetti di miglioramento

Realizzazione/presentazione  di progetti d’Istituto:
finalizzati a:

* miglioramento dell’inclusione scolastica;

e contrasto e alla prevenzione della dispersione scolastica e
alla valorizzazione delle eccellenze

* realizzazione di progetti di rilevanza nazionale ed europea

B2
Innovazione didattica e
metodologica

Partecipazione a Corsi di Formazione, rientranti e coerenti
con il Piano di Formazione, finalizzati alla realizzazione di
progetti didattico - innovativi.
Partecipazione a corsi di formazione innovativi oltre quelli
previsti al punto precedente.

B3
Documentazione

Documentazione dell’attivita didattica attraverso
I'utilizzazione di materiali didattici e/o multimediali (dossier
monografici, prove di verifica standard, test, unita di
apprendimento...)di particolare rilevanza.

Condivisione e diffusione dei materialiprodotti

Produzione di materiali didattici digitali anche alternativi ai
libri di testo.

B4
Buone pratiche

e Classi digitali

e Organizzazione Classi aperte (per recupero
potenziamento ed eccellenza)

e Capacita di gestione efficace di gruppi classe con
elevato numero di alunni con Bisogni Educativi Speciali
(diversamente abili, DSA, DSL, DSE, ADHD, rom, sinti,
caminanti, alunni stranieri di prima e seconda generazione)

. Utilizzo di strategie didattiche innovative e a supporto
all’apprendimento (cooperative learning, flipped classroom,
story telling ...)

. Organizzazione di eventi di istituto e/o con |l
coinvolgimento di soggetti esterni;
. Gestione, conduzione positiva e fruttuosa di viaggi
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d’istruzione — campi scuola - nazionali ed esteri.

C) RESPONSABILITA ASSUNTE

NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E

NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Cc1
Valorizzazione degli incarichi e
delle responsabilita assunti nel
coordinamento organizzativo e

Chiunque svolga un compito imprevisto all'inizio dell'anno
e, se docente con incarichi fissi, chiunque abbia svolto
compiti non inseriti nell'atto di nomina o attivita che
abbiano richiesto un impegno lavorativo superiore a
quanto preventivabile in sede di contrattazione.

(Orario/ del personale/
dell’utenza/ intensificazione del coordinamento con gli

sostituzione ricevimento

uffici di segreteria/ rapporti con interlocutori esterni/

didattico organizzazione di eventi/ uscite dell'intera giornata con
raddoppiamento dell'orario scolastico/ referenti
laboratori/ incarichi sicurezza/ referenti biblioteca/
segretari Consiglio di Classe etc...).
Cc2

Valorizzazione di impegni e
responsabilita nella progettazione,
implementazione e realizzazione e

di interventi formativi rivolti ai
docenti

Team per I'innovazione
Coordinamento attivita tirocinanti

c3
Valorizzazione degli incarichi e
delle responsabilita assunte nella
supervisione dell’attivita di
insegnamento del docente in anno
di formazione

Tutor dei docenti neo- assunti per tutte le attivita di
supporto non incluse nell’atto di nomina.

N.B. Tutti i requisiti dichiarati devono essere adeguatamente documentati.
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BONUS DEL DIRIGENTE

* Spirito di iniziativa (peso 1-3)
e Spirito di collaborazione e condivisione (peso 1-3)
e Carico di lavoro e impegno profuso (peso 1-2)

e Palese riconoscimento delle qualita professionali da parte della comunita scolastica (peso
1-2)

SPIRITO DI INIZIATIVA:

1. il docente ha dimostrato un adeguato spirito d’iniziativa promuovendo una nuova
progettualita nell’istituto;

2. il docente ha dimostrato un ottimo spirito di iniziativa promuovendo piu di una nuova
progettualita d’istituto;

3. il docente ha dimostrato un eccellente spirito d’iniziativa promuovendo diverse nuove
progettualita innovative con notevole impatto sul miglioramento organizzativo e didattico
per l'istituto.

SPIRITO DI COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE

1. il docente ha dimostrato un adeguato spirito di collaborazione partecipando ad almeno
una progettualita d’istituto;
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2. il docente ha dimostrato un ottimo spirito di collaborazione attraverso la partecipazione a
piu di una progettualita d’istituto;

3. il docente ha dimostrato un eccellente spirito di collaborazione partecipando a diverse
progettualita d’istituto innovative per la disseminazione di Buone Prassi favorendo lo
sviluppo di competenze tra pari contribuendo al miglioramento della performance
individuale dei docenti.

CARICO DI LAVORO - IMPEGNO PROFUSO

1. il docente ha dimostrato un particolare impegno partecipando a diverse progettualita
d’istituto che hanno determinato un aumento del carico di lavoro connesso alla funzione
docente anche in termini di flessibilita oraria;

2. il docente ha dimostrato un alto senso di responsabilita partecipando a diverse
progettualita d’istituto e assumendo incarichi organizzativi che hanno notevolmente
accresciuto il carico di lavoro connesso alla propria funzione docente;

PALESE RICONOSCIMENTO DELLE QUALITA’ PROFESSIONALI

PUNTEGGI:

AREA A: 5 punti per 5 item = 25 punti
AREA B: 7 punti per 4 item = 28 punti
AREA C: 5 punti per 3 item =15 punti

BONUS del Dirigente Scolastico = 10 punti

Totale 78 punti

N.B. L'attribuzione dei punteggi non dara luogo a graduatoria, ma sara utilizzata per
I'individuazione del moltiplicatore per il calcolo delle quote individuali.

Il Presidente del Comitato di Valutazione
Dirigente ScolasticoSerafina Di Salvatore
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| Componenti del Comitato di Valutazione



