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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO DE CURTIS” 

Via della Tenuta di Torrenova, 130 - 00133 ROMA 

 062022705 - cod.mec. RMIC85200L – cod. fisc. 97020470585 

www.icdecurtis.edu.it 

e-mail: rmic85200l@istruzione.it      RMIC85200L@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

C.I.G. n. ZDD34D3586 

 

Roma, 24/01/2022 

Ai DOCENTI  

AL DSGA 

Al SITO WEB 
 
 
 
 
OGGETTO: Avviso di selezione di personale ESTERNO per conferimento dell’incarico di DOCENTE 
ESPERTO LINGUA INGLESE nell'ambito del Progetto “Trinity”, incluso nel PTOF dell’IC 
“Antonio De Curtis” e destinato agli allievi della Scuola Primaria e Secondaria di I grado  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente l'amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 
 
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive 

2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n. 163/2006 “Codici 

dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”; 
 
VISTO il D.I.  n. 129/2018, recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale Interno ed Esterno; 
 
VISTO il D.L. n. 112/2008 art. 46; 
 
VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica; 
 
VISTA la Circolare n. 3/2008 del dipartimento della Funzione Pubblica; 
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VISTE le delibere del Collegio dei Docenti dell’IC “A. De Curtis” del 03.10.2021 e del Consiglio di Istituto 
del 28.10.2021 finalizzate all’aggiornamento annuale del PTOF 2019-2022, con conseguente approvazione 
del “Progetto Trinity”, inserito tra le attività extracurricolari di potenziamento dell’offerta Formativa 2021-
22, da destinare agli allievi frequentanti le classi della Scuola Primaria e Secondaria di I grado dell’I.C.  “A 
De Curtis” 
 
 
RILEVATA la necessità -nell'ambito della realizzazione del Progetto “Trinity”- di individuare un docente 
esperto, cui affidare il percorso di preparazione degli alunni della Scuola Primaria, classi quarte e quinte, e 
della Secondaria, classi prime, dell’I.C. “A De Curtis” interessati a conseguire la certificazione “Trinity 
College”; 
 
CONSIDERATA la necessità di affidare il servizio a personale esterno alla scuola 
 

 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di AVVISO PUBBLICO per la selezione del personale esterno all'Istituzione 
Scolastica, finalizzato all'individuazione di 1 docente esperto in lingua Inglese, cui affidare in 
collegamento/coordinamento con la docente referente del progetto, la realizzazione delle attività di 
preparazione degli alunni all’Esame di Certificazione Linguistica “Trinity College”. 

 

PRECISA CHE 

 
 al docente esperto è richiesta attività di insegnamento frontale (secondo le moderne metodologie 

della didattica delle lingue), all’interno di un corso pomeridiano  e mattutino (Sabato mattina) di 
approfondimento e potenziamento linguistico che, secondo le normative vigenti, sarà svolto a 
distanza;

 
 

 i destinatari sono gli allievi della Scuola Primaria, classi quarte e quinte, e della Secondaria di Primo 
Grado, classi prime, dell’I.C. “A De Curtis” interessati a conseguire le certificazioni grade 1, grade 
2, grade 3, grade 4, grade 5 “Trinity College”;   

 l’incarico prevede lo svolgimento di un pacchetto didattico di 25 ore complessive di lezione, da 
svolgere in orario extracurricolare, secondo il calendario concordato con la docente referente di 
progetto;

 
 

 il periodo di realizzazione delle attività didattiche in oggetto è compreso tra il mese di febbraio 2022 

ed il mese di maggio 2022;
 

 

 il compenso è fissato in €/h 35,00 l.d., come da C.C.N.L. comparto scuola, moltiplicato per il 
numero di ore effettivamente prestato, come da registro delle lezioni puntualmente compilato e 
sottoscritto;

 
 

 la liquidazione del compenso avverrà, previa presentazione della relazione finale sull’attività, 
contenente il quadro completo delle ore svolte, entro il 31.08.2022.

 

 

 

Modalità e termini di partecipazione 

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del  28 gennaio 2022, 
con le seguenti modalità 
 

1. consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere 
riportata la seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura ESPERTO ESTERNO  PROGETTO 
TRINITY” 

 
2. Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: rmic85200l@pec.istruzione.it con oggetto 

"Invio candidatura ESPERTO ESTERNO  PROGETTO TRINITY” 

L’istanza di partecipazione, deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza 
di partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) allegati al presente avviso. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
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La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 
1. I dati anagrafici 

 
2. L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito 

delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

3. La descrizione del titolo di studio 

4. La descrizione dei titoli posseduti 

 
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con 
firma autografa (pena esclusione) corredata da:  
a) curriculum vitae su modello europeo; 

b) articolazione della proposta formativa; 

c) fotocopia di un documento di riconoscimento; 

 

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato e farà fede il protocollo con l’ora di 
ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. La valutazione 
delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di 
valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione. Inoltre gli aspiranti devono presentare 
un’articolazione della proposta formativa che sarà oggetto di valutazione da parte della stessa commissione. 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.  
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola (http://www.icdecurtis.gov.it). La 
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende 
"ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge. La scuola si riserva di procedere al 
conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel 
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.  
I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione 
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

I candidati sono tenuti a presentare un piano sintetico del lavoro che intendono svolgere, indicando 

obiettivi, contenuti e strategie di intervento didattico che intendono adottare. 

 

 Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 
ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione e la griglia di valutazione 
sono quelli indicati negli Allegati 1 e 2 

 

  Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità per tutto il periodo di svolgimento. 
  
 

 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.  
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 
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Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso.  
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icdecurtis.gov.it . 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Serafina Di Salvatore 
              (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c2D.L.gs n. 39/93) 
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