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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL’UNWERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVC “ANTONIO DE CURTIS”
Via della Tenuta di Torrenova, 130 - 00133 ROMA
E062022705 Fax. 0620419196 - cod.mec. RMIC85200L — cod. fisc. 97020470585
www.ledecurtis.edu.it
e~-mail: rmic85200!@istruzione.itRMICE5200L@PEC.ISTRUZIONE.[T

Roma 21/02/2020

Cig. N. Z5B2C2C3CC
Al DOCENT

AL DSGA

Al SITO WEB

OGGETTO: Avviso di selezione di personale INTERNO per conferimento dell’ incarico di
DOCENTE ESPERTO per attuazione di una
unita formativa rivolta ai docenti dellistituto sul tema “Da cittadinanza
e costituzione all’insegnamento trasversale dell’educazione civica”
a seguito della rimodulazione prevista nella legge 92 del 20/08/2019”

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Iart. 7 comumi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n, 165;
VISTO i1 D1 28 agosto 2018 n. 129;
VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R.
8,3.1999, n. 275 ;
VISTA la Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della Funzione

Pubblica;
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VISTO ' - il proprio Regolamento per la e:hsmphna degli mcanchl al Personale Interno ed

Esterno;

VISTO il piano d¢i Formazione deliberato dal Collegio dei Docenti e inserito nel
P.T.O.F. 2019-2022 dell’Istituto;

RILEVATO che occorre procedere ad individuare un esperto per la realizzazione di una

unita formativa rivolta ai Docenti dell’Istituto sul tema “Da Cittadinanza ¢
Costituzione alP’insegnamento trasversale dell’Educazione civica” a
seguito della rimodulazione prevista nella legge 92 del_20/08/2019”

COMUNICA

che & aperta la procedura di AVVISO PUBBLICO per la selezione del persenale interno all'lstituzione
Scolastica, finalizzato all'individuazione di 1 docente esperto, cui affidare la realizzazione di una

unitd formativa rivolta ai Docenti dell’Istituto sul tema:
“Da Cittadinanza ¢ Costituzione all’insegnamento trasyversale dell’Educazmne ¢iviea”

Sono richiesti 1seguenti requisiti:

- Specifica conoscenza della Leglslaznone Scolastica.

- Conoscenza del territorio.
- Esperienza professionale maturata nel Distretto scolastico XVI, ora ambito 4.

-~ Inserimento nell’elenco dei formatori esperti USR Lazio,
Conoscenza delle innovazioni legislative relative all’Unitd formativa da attivare
- L’incarico avra la durata di 18 ore complessive (9 h incontri in presenza + 9 progettazione ¢

deposito materiali in formato multimediale)
- I compenso massimo applicabile ¢ €/h 35,00 1.d., come da C.C.N.L. comparto scuola

Modalita e termini di partecipazione

| candidatl sono Invitatl a p?esentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 27 febbraio 2020,
con le seguenti modalita

1. consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla guale dovra essere
riportata la seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura ESPERTO INTERNO CORSO DI

FORMAZIONE EDUCAZIONE CiVICA”

2. Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: rmic85200l@pec.istruzione.it con oggetto
"Invio candidatura ESPERTO INTERNO CORSO DI FORMAZIONE EDUCAZIONE CIVICA Y

L'istanza di partecipazione, deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 ~ istanza dI
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) allegati al presente avviso. .

Non saranne prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre Ja data di scadenza del bando,

Non saranno esaminate dgmande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
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La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

1. | dati anagrafici

2. Uindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito
delle credenziali per Paccasso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio .

3. La descrizicne del titolo di studio

4. La descrizione dei titoli posseduti

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti al'allegato A di questo bando e con
firma autografa (pena esclusione) corredata da:

a} curriculum vitae su modello europeo;
b) articolazione della proposta formativa;

¢} fotocopia di un documento di riconoscimento;

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato e fara fede il protocolio con Fora di
ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. La valutazione
delle domande da parte della commissione avverra tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di
valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione. Inoltre gli aspiranti devono presentare
un’articolazione della proposta formativa che sard oggetto di valutazione da parte ‘della stessa
commissiane. A parita di punteggio sara data priorita al candidato pili giovane di eta.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola (hitp://www.icdecurtis.gov.it). La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende
"ATTO DEFINITIVO" impugnablle solo nelle forme di Legge. La scuola si riserva di procedere al
conferimento dellincarico anche in presenza di una sola domanda valida.

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Bandg, verranno trattati
nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.

| candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle damande di partecipazione, pena fa non ammissione alle selezioni.

| candidati sono tenuti a presentare un piano sintetico del lavero che intendono svolgere, indicando
ohiettivi, contenuti e strategie di intervento didattico che intendono adottare.

i Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno
ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammisslone e la griglia di valutazicne

sonc quelli indicati negli Allegatile2
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Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sard effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quantio dlchlarato nel curmculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione {All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisit], le esperienze professionali e [ servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso. .
Gli esiti della valutazlone saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icdecurtis.edu.it.

La pubblicazione ha va!ore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino glf estrami, potranno
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubbllcamone Trascorso tale termine, la graduatoria diventera

definitiva.

In caso di reclamo it Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Serafina Di Salvatore

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c2D.L.gs n. 39/93)
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