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SEQUENZA CONTRATTUALE
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2018/ 19

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno16/04/2019, alle ore10.30, presso i locali della Presidenza, viene sottoscritta la presente
sequenza contrattuale, finalizzata ad integrare il Contratto Collettwo Integratlvo d’Istituto
sottoseritto il giorno 13/12/2018, - :

L’ accordo Vlene_ sotfoscritto tra:

. PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Serafina Di Salvatore

- PARTE SINDACALE
- Ciro Tammaro

RSU . Cinzia Sisto

Francesca Antonuccio

SINDACAT] - . FLC/CGIL Bagordo Marco, Alberte Campailla: | , ' &
SCUOLA ' . | %__
TERRITORIALI CISL/SCUQLA Ciccdcelii Massimiliano '




-UIL/SCl{OLA RUlA lozzo Claudio |
SNALS CON FS.AL.‘ lvana Carbone Noto
GILDA/UNAMS
Art. 1 - Campo:di applicazione, deéorrehza e durata

1. La presente sequenza Contratiuale, che 1ntegra 11 Contratto Collettlvo Integrativo d’ Istituto
sottoscritto in data 13/12/2018, recependo le previsioni introdotte dal. C.C.N.L. del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, e quanto concordato nel Contratto Integrativo d’istituto a.s. 2018-
2019, -art. 25, definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valotizzazione del personale docente, ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge 107/2015, nel
rispetto delle competenze del Comitato di valutazione di cui all’art. 11, ¢. 3 del D.Igs. 297/1994 e
delle competenze del d1r1gente scolastico di cui all’art. 1 c. 127 della legge 107/2015 .

Art 2 — Criteri generali per la deferminazione dei compensi finalizzati alla valorlzzazmne del
personale docentc '

1. La professionalita det personale docente ¢ valorizzata dal Dirigente s‘coléstico in base ai criteri
‘individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai -
sensi dell’art. 1, cc: 127 e 128, della legge 107/2015 nonché deﬂ art. 17, co. 1, leit. e-bis del d.Igs.
165/2001

2. Le risorse {inanziarie assagnate all” Istlluzmne scolastica per la Valonzzazwne del merito del
personale docenle per Pa.s. 2018-2019 corrispondono a 10.768,84 euro.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente Saranno determinati sulla base dei
- seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22 ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione ¢ ricerca
2016-2018: : »

¢ - gli importi dei compensi che il dirigente pud asseghare sono.di entita variabile; essi sono
attribuiti sulla base dei punteggi assegnati ai docenti secondo quanto previsto dai criteri per
. Tattribuzione del fondo perla valonzzazwnc del merito dei docentl elaborati dal Comitato di

- Valutazione ' ' :

& ]l calcolo delle somme da attrlbmre a clascuno a ciascuno viene effettuato attr;verso un

moltiplicatore, individuato come segue:

VALORE (€) 1 PUNTO = FONDO ASSEGNATO/TOTALE PUNTI

&«@_Qg



La seduta & tolta alle ore 11.30

' Letto, firmato e sottoscritto
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