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Accettazione discrezionale di iscrizioni fattibil
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Formazione delle Accettazione di pressioni interne e/o Trasparenza. Rispetto del principio di imparzialita dell'azione |Criteri oggettivi definiti dal Collegio dei docenti e delle classi alle norme di | Ottimizzazione
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Definizione dei fabbisogni di lavori, beni e servizi
Definizione dei Esterno: attraverso le richieste dei proponenti in coerenza
fabbisogno sulla . sollecitazioni dei con gli obiettivi generali della scuola e I'attuazione
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N X . conferente. " . . . . . n
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di procedura;
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Definizione della strategia di affidamenti allo N
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rinnovi non MEDIO - . . R R I X attivita negoziali, deliberate dal Consiglio di Work in progress |Work in progress Work in progress Work in progress
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indicazione nella
documentazione
. - Rispetto del Codice dei contratti pubblici, in particolare del . . Work in . .
di gara dei livelli |BASSO R . Work in progress |Work in progress Work in progress Work in progress
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Mancato ricorso Accurata motivazione in caso di autonome
alle indagini di procedure di acquisto. In caso di ricorso all'albo Work in
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alle convenzione BASSO Rispetto del Codice dei contratti pubblici. fornitori interno rispetto del criterio di rotazione |Work in progress |Work in progress progress Work in progress Work in progress

Acquisizi di beni

CONSIP;

al momento della scelta delle ditte cui rivolgersi
per la presentazione dell'offerta.




Procedure di
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e servizi e selezione
di esperti esterni
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Mancato ricorso

Accurata motivazione in caso di autonome
procedure di acquisto. In caso di ricorso all'albo
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servizio
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dei conflitti di BASSO X . X progress
) almeno 2 soggetti per ogni procedimento.
interesse;
Mancato utilizzo Work in
dei patti di BASSO Rispetto del Codice dei contratti pubblici. Formazione Work in progress [Work in progress rogress Work in progress Work in progress
integrita; prog
Assenza dei
controlli sui
requisiti di
carattere Work in
generale e BASSO Rispetto del Codice dei contratti pubblici. Formazione Work in progress |Work in progress rogress Work in progress Work in progress
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e servizi senza Stato (DM 129/2018). Formazione progress
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Liquidazione della spesa valido:
Mancato
controllo della
verifica
adempimenti con
Agenzia della Rispetto della normantiva vigente in materia di Contabilita di . . Work in . .
) . BASSO . Work in progress |Work in progress Work in progress Work in progress
Riscossione per Stato (DM 129/2018). Formazione prog prog progress prog prog
pagamenti sopra
la soglia prevista
dalla normativa
vigente;
Garanzia di
L individuazione dei
. - . . . Nel triennio di .
Esistenza di linee guida o regolamenti per il . requisiti per
Esterno: By ) ) . . vigenza del ’
- . - . ricorso e la scelta degli esperi esterni. Definizione R esperti adeguate
Verifica esigenze . - 5 sollecitazioni degli . R R L - . Consiglio d'istituto " - .
. Ricognizione esigenze non corretta - . Danno economico e . . . del fabbisogno di esperti e in base a precisi Mediamente Assenza di segnalazioni al |all'offerta
formative MEDIO ) . N esperti. Interno: . R Trasparenza. Rispetto normativa vigente . " . L Annuale, con Ds-Dsga X
X ) non rispondente alle reali necessita ) R danno all'immagine progetti inseriti nel PTOF. Definizione delle fattibile . RPCT. formativa
didattiche interesse diretto e/o ) . N riferimento alla .
competenze attese in seguito all'attivita . . dell'istituto per le
personale rogettuale predisposizione specifiche
prog : del PTOF P '
competenze di
progetto
Rispetto del
- - Interno: . . N . P — Annuale. Dopo la regolamento o
Pubblicazione Mancata pubblicazione, mancato . Danno economico, Chiara definizione dei requisiti a livello didattico. . . P Ds - Dsga - 8 . .
L X X o consuetudine nelle R A . L T ) Mediamente delibera del o delle linee guida;
avvisi di ELEVATO rispetto dei tempi, incompletezza delle T danno didattico e Trasparenza Definizione esplicita dei criteri di selezione. o Commissione . o .
. . L operazioni e " . . . . ) fattibile programma ) predisposizione di
selezione informazioni . danno all'immagine Definizione di procedure validate e consolidate progetti pof N L
semplificazione delle annuale bandi con tutti i
orocedure requisiti di
— . s . Predisposzione di elenchi di esperti (interni ed Difficilmente - Assenza di segnalazioni al |[Conferimento di
s . . Definizione dei requisiti in modo - Danno economico, X o ", X L Annuale (all'inizio o . L. .
Progr del gno e Verifica requisiti s Lo Interno: interesse esterni) corredati dai rispettivi curricula. fattibile, X N RPCT. Assenza di richieste |incarichi tramite
S h L ELEVATO aleatorio (situazioni facilmente . danno morale e Trasparenza . . R . di ogni anno Ds-Dsga N . N
scelta delle modalita di selezione del soggettivi i . ... |diretto e/o " . Implementazione, all'nterno del sito web della condizionato dalla X di annullamento in elenco pubblico
Selezi di rti adattabili e non chiaramente leggibili) danno all'immagine . R o . . . economico) e " .
elezione di esperti | contraente personale scuola. di un form interattivo ("elenco degli disponibilita di autotutela o rettifica degli esperti
esterni
Annuale (da
rivedere ad inizio
Esplicitazione, all'interno del form "elenco anno economico Miglioramento
- . Interno: controllo esperti" di tutta la documentazione richiesta (da |Fattibile, in per aggiornamenti . - degli esiti della
Individuazione ficial d d i d rte degli tori dell in b I Assenza di segnalazioni al ttualits
L . . ... [superficiale e non rodurre e da aggiornare da parte degli operatori [presenza della in base alle A rogettualita
esperti interni ELEVATO Preferenza verso operatori conosciuti p - Trasparenza p R g_g. . ) P R g. P P -, . AA-Dsga RPCT. Assenza di richieste prog .
X uniforme per tutti gli interessati). Definizione chiara, a priori, del valore [condizione sopra |esigenze . . attraverso nuovi
esterni . o : ) ) ) L di accesso agli atti .
operatori Danno economico, attribuito ad altra documentazione, in fase di descritta dell'istituto). elementi di
danno didattico e selezione. Pluriennale, sulla competenza
ot
danno allimmagine base delle novita
normative
Termini del Esterno: pressioni
P Redazione di protocolli per ciascuna fase, dalla Assenza di segnalazioni al
contratto . . . . Interno: " . . . R, R Correttezza della
e Modifica dei termini contrattuali . . L rilevazione del bisogno alla verifica dell'attivita. - Una tantum. RPCT. Assenza di richieste
modificati dopo |MEDIO X L .. |consuetudine, Trasparenza. Rispetto normativa vigente . . . e Fattibile L Ds-Dsga . . procedura
o successiva alla pubblicazione dell'avviso|,. | = . . Realizzazione di check list di collegamento tra Rivedibile di annullamento in
la pubblicazione fiducia negli esperti R o contrattuale
- " bando ed elementi del contratto autotutela o rettifica
dell'avviso precedenti
Omessione di controllo. Mancanzadi  [Interno: lacunosita / |Danno economico e Predisposizione e utilizzo a sistema di modelli Una tantum . Assenza di richieste di Ottimizzazione di
Esecuzione delle attivita Verifica attivita |MEDIO . / k . Formazione specifica per DS e DSGA P RN / Fattibile L Ds-Dsga _— S
trasparenza incompletezza danno didattico format / macro che accompagnano I'attivita Rivedibile accesso agli atti tempi e risorse.




