ALLEGATD @

GRIGLIA DI VALUTAZIONE- DE! TITOL

3

Criteri di ammissione:

+ essere in possesso def requisiti per il ruclo per cui si presenta domanda '
in aggiunta, peril solo personale interno e in collaborazione plurima: essere incaricaio a tempo
indeterminato per tutta la durata dell'incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTQ IN CUI 8| CONCORRE

A1. LAUREA INERENTE AL ;;’?&Zta LG S
RUQLO SPECIF E_fCO {vecchio or e 15 ’
dinainento o magisirale) Siia
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO el 10
SPECIFICO ‘;ana e
(triennale, in alternativa al punto A1) taires
Verl a 5
A3, DIPLOMA (in altemativa &l punti AT e A2}| valutato '
un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Bl. COMPETENZE L.GCT. e
CERTIFICATE riconosciute dal " eﬂ: 5 punti
MIUR _ 5
B2 COMPETENZE LINGUA STRANIERA
livelli ingua inglese A2, B1,B2, C1 Max 1 cert Livello AZ = 1P
LivelloB1 =2 p.
Liveflo B2 =4 p
Livello Cl1=68p ]

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CU} 8| CONCORRE

C1. CONOSCENZE Max 1.0 3
SPECIFICHE DELL' 2 punti
ARGOMENTO (documentate cad
attraverso liicaricht di supporto efo
coordginamento in progetti
ricadenti nei fondi europei)

C2. CONOSCENZE : Max 8 i
SPECIFICHE DELL' 2 punti

- ARGOMENTO (documentate atiraverso cad.

pubblicazioni anche di corsi di formazione
online) _
C3. CONOSCENZE Max 20
SPECIFICHE DELL’

ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di formatore in tematiche
inerenti allargomento della selezione)

2 punti
i cad.

C4. CONOSCENZE Max 5 2 punti cad.
SPECIFICHE DELL

ARGOMENTQ (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali)

TOTALE MAX 80




